ANEXO Il
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2025-2027

v AL

Capitulo I.

DISPOSICIONES GENERALES —

Clausula 1. Objeto y ambito de aplicacion.
1.1 El objeto de este CCT es regular las relaciones laborales entre la UACM y sus trabajadores de base. Las
condiciones de trabajo contenidas en él se haran extensivas a los trabajadores de confianza. Tendra
aplicacion en cualquier lugar donde la UACM desarrolle sus actividades.

1.2. Este CCT sera de aplicacién obligatoria para la UACM, el SUTUACM y los trabajadores que prestan sus
servicios a la misma. Los aspectos no previstos en el presente contrato se normaran por los acuerdos que
las partes establezcan por escrito, las disposiciones contenidas en el Apartado “A” del Articulo 123
Constitucional y en la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 2. Domicilios.
2.1. Para todos los efectos del presente instrumento, la UACM sefiala como domicilio el ubicado en la calle
de Doctor Salvador Garcia Diego Ne 170 en la Colonia Doctores, cédigo postal 06720, Alcaldia Cuauhtémoc, 3
Ciudad de México.

2.2. El SUTUACM sefala como domicilio el ubicado en:

Dr. Garcia Diego 164, Col. Doctores, Alcaldia. Cuauhtémoc, C.P. 06720, Ciudad de México.
Tels: 5592772846, 5592772845

| Contrato o CCT: El presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 3. Definiciones.

Para la correcta interpretacién y aplicacién de este Contrato Colectivo de Trabajo se entiende por:
CLIDDA: Clinica de Deteccion y Diagnostico Automatizado.

CMACCT: Comision Mixta de Administracién de Contrato Colectivo de Trabajo.

CMAEEPA: Comision Mixta de Admision, Evaluacién y Escalafon del Personal Administrativo.
CMFCA: Comisién Mixta de Formacion, Capacitacién y Adiestramiento.

CMH: Comisién Mixta de Horarios.

CMSH: Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

CMT: Comision Mixta de Tabuladores.

Comisiones Mixtas: son las prescritas por la Ley y aquéllas otras que integren las partes de acuerdo a este |
CCT.

Estatuto General Organico: Norma a través de la cual la maxima autoridad de la UACM establece su

estructura organica, funciones y competencias institucionales. \
EPA: Estatuto del Personal Académico
ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. %

Las Partes: UACM y el SUTUACM.

Ley: Ley Federal del Trabajo.

REVOE: Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.

Salario: Retribucién que debe pagar la UACM a la trabajadora o al trabajadar pgr su trabajo.

Salario Base: Resultado de la suma del Sueldo mas el Reconocim nto ‘@ren "gu’ ¢a8o, (@ Asigiacion

Adicional. 51 e A B R P TR A
Salario Integrado: Aquél que se integra con los pagos hechos en efectivo’ por cuota ‘diarla;;gr'aﬁ?iwéi&es,

prestacion que se entregue a la trabajadora o al trabajador por su trabajo;

percepciones, primas, comisiones, compensaciones, prestaciones en Tpecie,;y COREFR TR ©
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ANEXO I

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2025-2027 NS

SMV: Salario Minimo Vigente
SUTUACM o Sindicato: Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma de la Ciudad de
México.

7/
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Tabulador: Relacion impersonal de categorias y niveles de salario que forma parte del presente CCT. o)

Trabajadora o Trabajador: Persona fisica que presta a la UACM un trabajo personal subordinado por el N\)\

cual percibe un salario. ‘

UACM: La Universidad o Institucion, que es la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

CGR: Consejo General de Representantes.

Jornada de Trabajo: Es el tiempo durante el cual la trabajadora o el trabajador estan a disposicion del

patron para prestar su trabajo.

Personal docente por tiempo determinado: Personal Académico por tiempo determinado, debidamente

evaluado por los érganos colegiados correspondientes, para cubrir las actividades docentes establecidas en

su contrato individual de trabajo.

Clausula 4. Vigencia.

El presente CCT se establece por tiempo indeterminado y sera revisado cada dos afios en su contenido

integral y cada afio por lo que se refiere el salario. ,
M

Clausula 5. Derechos de las Trabajadoras y los Trabajadores.

Los derechos de las trabajadoras y trabajadores de la Universidad no seran inferiores a los establecidos en\ Q

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley, de la Universidad Auténoma de la J

Ciudad de México y en el presente CCT, aplicando el principio pro persona. ti‘
\| Y

Clausula 6. Titularidad. La UACM reconoce al SUTUACM como el representante del mayor interes j

\J

profesional de las trabajadoras y los trabajadores a su servicio, y como titular y administrador del CCT por |,
lo que se obliga a tratar con él todos los asuntos derivados de las relaciones laborales sin menoscabo de
que los trabajadores, en lo individual, puedan tratar su caso si asi lo determinan.

r

' un factor fundamental para el desempefio institucional y laboral, por lo que la Universidad proporcionara la

 ejercicio de los derechos colectivos o individuales. Toda solicitud tendra que ser atendida y contestada por
 escrito en un plazo no mayor a dlez dias habiles. En caso de que la Universidad no pueda entregar en
| el plazo estipulado la informacién solicitada, podra prorrogar s hasta- i

' Rectoria o la persona a quien ella nombre representante legal y aquellos funcionarios que designe la

"Clausula 8. Relacién de Trabajo. La naturaleza de la relacién de trabajo no dependeré de la forma de Pagg
N

Clausula 7. Representacién. Son representantes de la UACM ante el Sindicato, la persona titular de la

Institucién para representarla. Por parte del SUTUACM seran representantes ante la Universidad las y los
integrantes de la Coordinacién Ejecutiva, las y los integrantes del Consejo General de Representantes, las y
los integrantes de las Comisiones Mixtas y las y los asesores designados por el Sindicato.

o de la denominacién que se dé a la retribucion de los servicios prestados.

"Clausula 9. Derecho a la Informacién. Las Partes reconocen que el principio de transparencia constituye

informaciéon que el Sindicato y los trabajadores en forma individual, le soliciten y sea necesaria para el

habiles mas la entrega de dicha informacion. TR j,’ [TRABAIO | 3 s
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ANEXO I \’A
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2025-2027 \\
N

CAPITULO I

10.1. En atencién al tipo de funciones desempefadas se clasifican en dos grupos: de base y de confianza.
Personal de confianza sera el que realiza funciones de direccién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion,
cuando tengan caracter general, asi como las relacionadas con trabajos personales o confidenciales de |as
autoridades, funcionarios universitarios y de sus representantes; conforme a lo establecido en los articulos 9 §
y 11 de la Ley Federal del Trabajo. Ningun trabajador o trabajadora de confianza podré inmiscuirse en |a
organizacion y actividad interna del Sindicato.

A. Titular de la Rectoria

A.1. Tres Asesores de la Rectoria

A.2. Dos Secretarias o Secretarios de Rectoria

A.3. Responsable de Enlace Comunitario

B. Titular de la Oficina del Abogado General

B.1. Responsables de los litigios donde sea parte la UACM

| B.3. Responsable del Despacho de Asesoria Juridica Gratuita

C. Titular de |la Tesoreria

C.1. Responsable de Control Presupuestal

| C.2. Responsable de Pagos y Contabilidad

| C.3. Responsable de Finanzas

1 C.4. Responsable del Area Resolutora

' C.5. Responsable de la Unidad de Investigacion

| C.6. Responsable de la Unidad de Substanciacion

| D. Titular de la Contraloria General

| D.1. Responsable de Seguimiento del Control Interno y Fiscalizacién
| D.2. Responsable de Area Resolutora

' D.3. Responsable de la Unidad de Investigacion

| D.4. Responsable de la Unidad de Substanciacion.

'; E. Titular de la Coordinacién de Comunicacion

| F. Titular de la Coordinacién de Informética y Telecomunicaciones
| G. Titular de la Secretaria General

| H. Titular de la Coordinacién de Servicios Administrativos

' H.1. Responsable de Servicios Generales

' H.2. Subdirector de Recursos Materiales

H.3. Subdirector de Recursos Humanos
| H.3.1. Responsable de Némina N
H.4. Responsable de Almacén e Inventarios | e onns PES o
. Titular de la Coordinacién de Certificacién y Registro | e | T T
J. Titular de la Coordinacién Académica ~reciAN CLECHTIVA
J.1. Responsable de Registro Escolar DIRECCIOIN kit ~.1 VR
J.2. Responsable de Servicio Social £ CONCHIACION
J.3. Responsable General de Bibliotecas OE L ' TROTY
Dr. Garcia Diego 164 Colonla Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc CP)OO;‘I?&(‘\quﬁH\dg::‘ ?@cﬁchl, : ‘\‘cu N ?EJ :

e

CLASIFICACION DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES, INGRESO Y PROMOCION \

10.2. Para efectos de este CCT el personal de confianza es el siguiente: N

B.2. Responsable de Patrimonio Inmobiliario \

=,
et
}

Clausula 10. Trabajadoras y Trabajadores de base y de confianza. '\S\ ‘



ANEXO I =
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2025-2027 X

{
|

| 10.4, Todas y todos los profesores-investigadores son trabajadores de base.

| 10.5. Durante el lapso que dure el ejercicio de la funcion de confianza, la trabajadora o el trabajador

K. Titular de la Coordinacién de Difusién Cultural y Extensién Universitaria
K.1. Responsable de Publicaciones

K.2. Responsable del Taller de Impresion

K.3 Responsable de Centro Vlady

L. Titular de la Coordinacién de Obras y Conservacion

L.1. Residentes de Obra por Tiempo Determinado Vinculado a Obra
L.2. Residentes de Obra por Tiempo Determinado Vinculado a Obra
L.3. Residentes de Obra por Tiempo Determinado Vinculado a Obra
L.4. Residentes de Obra por Tiempo Determinado Vinculado a Obra
L.5. Residentes de Obra por Tiempo Determinado Vinculado a Obra
L.6. Residentes de Obra por Tiempo Determinado Vinculado a Obra
L.7. Residentes de Obra por Tiempo Determinado Vinculado a Obra
L.8. Residentes de Obra por Tiempo Determinado Vinculado a Obra
M. Titular de la Coordinacién de Planeacién N\
N. Titular de la Coordinacion de Servicios Estudiantiles

N. Titular de la Coordinacion de Plantel

N.1. Enlaces Administrativo de Plantel

O. Titular de la Coordinaciéon de Colegio

P. Titular Defensoria

Q. Defensor/a Adjunto

Q.1. Defensor/a Legal

Q.2. Titular del area Investigadora Defensoria

Q.3. Responsable de la Unidad de Atencioén

Q.4. Responsable del Area de Atencion Psicolégica Defensoria
Q.5. Especialista en Resoluciones

R. Titular de la Unidad de Transparencia

R.1.Responsable Transparencia y Atencion a Solicitudes

R.2. Responsable de Proteccion de Datos Personales

R.3. Encargada de Capacitacion

10.3. A las trabajadoras y los trabajadores que cuenten con nombramiento expedido por el Rector, Consejo
Universitario o Cuerpos Colegiados, asi como aquellos que no hayan participado en los procesos de
admision establecidos en el presente Contrato, no se les reconocera la calidad de trabajadoras y
trabajadores de base, lo anterior sin contravenir el procedimiento de ingreso de las profesoras y lo&
profesores-investigadores que se prevé en la Clausula 19 del CCT. e

solicitara licencia a su plaza de base. Cuando concluya el periodo del puesto de confianza al cual fue

designado/a, regresara al puesto de base.
10.6. Sin contravenir a lo que establezca en su momento el Estatuto General Orgéanico, preferentemente

todos los puestos de confianza seran cubiertos por personal de | a través de procesos qe
designacién, eleccién propuesta de un érgano colegiado. En caso d mq 9%'@ e in
contratar profesionales externos. > o¥| RABAJO | @ e}
e ———— e | l}é::"i-'i"i‘ﬂ . - 2
Clausula 11. Relacién de Trabajo. { " e N EIECUTIV
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ANEXO Il
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2025-2027

La relaciéon de trabajo en la UACM puede ser:

a) Por ti_empo indeterminado, cuando las funciones que se realicen sean de caracter permanente.

b) Por tiempo determinado, cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar, o bien cuando

tenga por objeto sustituir temporalmente a una trabajadora o trabajador, o en los demas casos sefalados

por la Ley l

c) Por obra determinada, cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo a desarrollar.
\\\

\

Q

Clausula 12. Derecho de antigiiedad. Para efectos de antigiiedad, se reconoce como fecha de ingreso a la
UACM de los trabajadores que vienen laborando en una misma relacién laboral desde antes del 1 de abril de
2005, aquella en que comenzaron a prestar sus servicios personales y subordinados, ya sea para la
Universidad de la Ciudad de México o para la UACM, independientemente de la forma de contratacién.

Clausula 13. Ingreso de personal. Son requisitos de ingreso:

a) Contar con la edad minima sefialada por la Ley.

b) En el caso de las y los trabajadores administrativos, técnicos y manuales, cumplir con los .
procedimientos acordados en este CCT, y en el reglamento de la CMAEEPA, bajo los principios de ReN
transparencia, imparcialidad, certeza y objetividad.

c) Lo establecido en las Clausulas 17 y 19 de este CCT. \ L
Clausula 14. Clasificacion de las Trabajadoras y los Trabajadores de base. \:)
14.1. Las Trabajadoras y los Trabajadores de base se clasifican en profesoras y profesores-| .~
investigadores, administrativos, técnicos y manuales. Los puestos, categorias y niveles de las\ ~
Trabajadoras y los Trabajadores se ajustaran a lo establecido en el Tabulador anexo, que forma parte \\J
| e

integrante del presente CCT.

142 En el caso de las trabajadoras y trabajadores profesoras y profesores-investigadores sdlo existira
un nivel salarial, el cual quedara incluido en el mismo Tabulador y el monto del salario sera proporcional al
tiempo que dure su jornada de trabajo.

14.3. Los investigadores académicos invitados y que tengan un tiempo completo en otra institucion podran
desarrollar sus actividades dentro de la UACM pero no seran considerados personal de base, salvo en los
casos en que decidan presentarse a un Concurso de Dictaminacién para cubrir algin folio vacante d&
= profesor- investigador y lo ganen. N

|

| Clausula 15. Vacantes y Licencias sin goce de sueldo del personal administrativo, técnico y manual.

| 15.1. Cuando se genere una vacante del personal administrativo, técnico y manual, la CMAEEPA publicara
| una convocatoria para que las trabajadoras y los trabajadores de la Universidad interesados en ocupar la
k vacante se inscriban para participar en el proceso de promocion.
|

15.2. Para que la convocatoria y los procedimientos derivados de ella se desarrollen con eficiencia y en un
tiempo razonable, la Universidad debera entregar a la CMAEEPA en los primeros 5 (cinco) dias habiles
| del mes siguiente. .
' 15.3. El perfil, los requisitos, los examenes y demas ejercicios seran disefiados por |a CMAEEPA de comun
| acuerdo con el 4rea de adscripcién a que pertenezca la vacante. -
| 15.4. En caso de que ninguno de los concursantes haya aprobado los W,Rgeﬁgmqs -
' cubierto Ios requisitos se declarara desierta Ia vacante, dando lugar a una convocatoria pushicd aigta: ) |
Clausula 16. Derechos de preferencia de las Trabajadoras y los Trabajadores Administrativos, ;
Técnicosy Manuales. | poo_CCUTIVA |
Dr. Garcla Diego 164 Colonla Doctores, Alcalda Cuauhtémoc C.P. 06720, Ciudad de México , - . | |
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ANEXO Il
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2025-2027

Las trabajadoras y los trabajadores administrativos, técnicos y manuales de base de la UACM tendran
prioridad en igualdad de condiciones, para ocupar vacantes y puestos de nueva creacion. La CMAEEPA, de
acuerdo a lo que establezca su reglamento, verificara el cumplimiento de los requisitos de las y los
candidatos.

Clausula 17. Procedimiento de admisién del personal administrativo, técnico y manual. Una vez
agotado el procedimiento a que se refiere la clausula 15 del presente Contrato, cuando se genere un puesto
independientemente de su duracién, la CMAEEPA emitira una convocatoria publica abierta para que los
aspirantes se inscriban al proceso de seleccién. La CMAEEPA definira de comun acuerdo con el area
solicitante, el perfil, los requisitos, las habilidades, experiencias y destreza que deberan cubrir las y los
aspirantes, asi como los examenes técnicos y de conocimientos que deberén someterse en su caso las y los
candidatos. En caso de que dos candidatos cumplan los requisitos, tendran preferencia los candidatos
propuestos por el Sindicato. La CMAEEPA, practicara los examenes y ejercicios necesarios a las y los
aspirantes, calificard y emitira sus resultados. Su fallo sera inapelable.

4>

B

Clausula 18. Promocion del personal administrativo, técnico y manual. Existira un sistema de -
promocién en razén de cumplir con determinados requerimientos de caracter académico, desempefio,
capacitaciéon y calidad en el trabajo. La CMAEEPA tendra como funcién decidir los casos en que sea
procedente, atendiendo a los criterios mencionados.

Clausula 19. Procedimiento de ingreso de las profesoras y los profesores-investigadores. Los
procedimientos de ingreso y promocion de los Trabajadores Académicos, seran regulados por los érganos
académicos colegiados correspondientes bajo los principios de objetividad, certeza, publicidad, equidad ?\
transparencia. Los requisitos de ingreso, la duracion del contrato, las condiciones de promocion, el puesto,
las funciones, el lugar de adscripcidn, la fecha de inicio de labores o vigencia de |la promocion, el salario y las
demas condiciones de trabajo, asi como los criterios de evaluacion, se daran a conocer oportunamente al
plublico en general, a través de las convocatorias respectivas. Los nombres de los aspirantes, los
procedimientos de evaluacion y los resultados seran publicos, sujetos a la vigilancia del Sindicato, de la
representacion de profesores definida por los érganos colegiados correspondientes y seran impugnables por
‘ los interesados de acuerdo a lo establecido por los mismos drganos. La UACM proporcionara al Sindicato la
| informacion, para que éste se asegure que los procedimientos se realicen conforme a lo establecido por los
| 6rganos colegiados académicos correspondlentes El mcumpllmlento de las disposiciones de caracter
! administrativo laboral en estos procedimientos de ingreso y promocién seran impugnables ante el Tribunal
' Laboral de Asuntos Individuales de la Ciudad de México, quedando obligada la UACM a proporcionar.
| los aspirantes la documentacién necesaria para que puedan hacer valer sus derechos. i

" Clausula 20. Notificacion de altas y bajas.

' La UACM dara a conocer mensualmente al Sindicato, en los primeros 5 (cinco) dias habiles del mes |°

siguiente las altas y las bajas del personal de base, asi como las contratadas en la clausula 11c), a través de
un reporte pormenorizado de los movimientos de personal. I

' Cléusula 21. Derechos de las Trabajadoras y los Trabajadores extranjeros.
Las trabajadoras y los trabajadores extranjeros tendran, para los efedﬂsrﬁe este:Contraffy 08" mosmos'
| derechos que los nacionales, de acuerdo con |os términos de su estancia légal en el pals e 1
| Clausula 22. Contrato individual de trabajo. | viRE OM EJECUTIVA
La Institucién celebrara contratos individuales de trabajo con el personal de’ base de Ia UACM. Yy es 08 se
sujetaran a este CCT y sus formatos se acordaran bilateralmente. _DE CONCILIMALS

Dr. Garcia Diego 164 Colonla Doctores, Alcaldia Cuauhtémo C P 96720, Cludadde!MéIlco
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ANEXO II 5
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2025-2027 \{\i

La Institucion entregara copia del contrato al trabajador o trabajadora y al Sindicato, salvaguardando en este
caso los datos personales del trabajador o trabajadora, como indica la Ley de Proteccion de Datos
Personales, en un plazo de diez dias habiles después de la firma por las Partes.
Clausula 23. Contratos por servicios profesionales.
Sélo se podran celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales con personas fisicas, cuando se
trate de un servicio de caracter temporal que no correspondan a las actividades propias de las trabajadoras y
los trabajadores de base. Asimismo, a dichas personas fisicas y/o morales no se les proporcionara clave de \\A
acceso o contrasefia para acceder al Sistema Integral Administrativo (SIA). Este personal no se sujetara al
presente Contrato Colectivo de Trabajo y no debe generar subordinacion, ni debera contravenir a lo que en \\
D
XN

su momento establezca el catalogo de puestos y funciones.
) CAPITULO Il
EVALUACION DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES

Clausula 24. Evaluacion de las Profesoras y los Profesores Investigadores.

La evaluacidén del desempefio de las profesoras y los profesores-investigadores, sé realizaran por
instrumentos y procedimientos de indole académico, con el fin de mejorar el desemperio de las funciones de
la profesora o profesor-investigador seran realizadas por las instancias académicas colegiadas; en tanto (™\~_"
las condiciones de evaluacion queden establecidas en el Estatuto del Personal Académico. Las instancias
académicas que realicen tales evaluaciones informaran a los interesados sobre el resultado de su trabajo.

x

N
Clausula 25. Evaluacion de las Trabajadoras y Trabajadores Administrativos, Técnicos y Manuales. \j
25 1. Los lineamientos, modalidades, procedimientos, instrumentos, criterios y periodicidad de las | ')
evaluaciones internas de las trabajadoras y trabajadores administrativos, técnicos y manuales, los |
definira la CMAEEPA. N
252 |las diversas modalidades de evaluacion establecidas estaran integradas a un sistema de \\’
profesionalizacion administrativa, que tendrd como objetivo promover el desarrollo profesional y el <
mejoramiento de las condiciones laborales del personal administrativo.

| Clausula 26. Evaluacion con fines de promocion.
| Las trabajadoras y los trabajadores administrativos, técnicos y manuales serdn evaluados con fines de

|

' promocién a solicitud de la Trabajadora o Trabajador interesado por conducto de la CMAEEPA.
" Clausula 27. Suspensién, Terminacion y Rescision.
' La suspension, terminacién y rescision de la relacion laboral se sujetara a lo seialado en el presente CCTy\

; la Ley. 3
' Clausula 28. Junta Aclaratoria.

' En caso de que la Institucién pretenda imponer una sancién de suspension o rescision de la relacion laboral
' a una trabajadora o trabajador de base, debera citar a una junta aclaratoria con la participacion del Sindicato,
" en la que ambas partes exhibirdn sus razones y pruebas, procurando una solucion conciliatoria a la cual la
'trabajadora o el trabajador puedan asistir con un abogado o persona de su confianza. El citatorio
| deberd hacerse por escrito con una anticipacion minima de tres dias habiles con copia al Sindicato,
. expresando detalladamente los hechos que se le imputan y las conductas que motivan la citacion, tratando
| en todo momento que prevalezca la conciliacion. . .

I | W) wa I
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ANEXO I
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2025-2027

A

N
Clausula 29. Duracion de la jornada del Personal Administrativo, Técnico y Manual. ]

La jornada de trabajo del personal administrativo, técnico y manual sera de ocho horas diarias durante
cinco dias a la semana; todos los dias de descanso seran ordinariamente sabado y domingo, salvo que por
la naturaleza de las actividades se requiera una jornada distinta.

En la jornada continua se dara media hora para tomar alimentos que contara como tiempo trabajado, en
tanto que para la jornada discontinua la hora de los alimentos no sera considerada como tiempo de trabajo.

Jornada Discontinua: Si el trabajador o trabajadora sale del lugar de trabajo, el tiempo correspondiente al
descanso, no se considera como parte de la jornada laboral.

Se consideran jornadas diurnas, nocturnas y mixtas segun la Ley.

i

\
!

Ay 7=

Clausula 30. Adscripcion de la Trabajadora o Trabajador Administrativo, Técnico y Manual.

fija a uno de sus planteles o edificios. En caso de que la Universidad requiera el cambio de adscripcién
del trabajador o trabajadora, éste se hard con la justificacion correspondiente por escrito, y previo
acuerdo con la trabajadora o el trabajador y el Sindicato.

‘ En caso de que la trabajadora o trabajador quiera un cambio de adscripcién, podra hacer la solicitud
| correspondiente al titular del area.

|

l

En caso de negativa podra presentar la peticién a la CMACCT.

El lugar de trabajo del personal administrativo, técnico y manual es la UACM, pero tendra una adscripcié?\

//("(’Lz,-,m/f'/' 7.

| Clausula. 30. BIS Comisiones temporales.
' En caso de que la Universidad requiera el desempefio de un trabajador o trabajadora administrativa
1 temporalmente, en calidad de comisién, trabajo de campo o cualquier otra modalidad que se ajuste a esta
| condicién, el titular del area correspondiente debera elaborar el oficio sefialando el lugar de destino y
| temporalidad, con la debida justificacién por escrito, contando con el previo acuerdo del trabajador. En este
' sentido, en caso de algun percance del trabajador o trabajadora, |a Institucion apoyara y acomparara con
asesoria juridica el tiempo que sea necesario hasta que el trabajador o trabajadora sea liberado de
' cualquier asunto legal o de cualquier especie relacionado con la actividad institucional. En ningln caso se
' autorizara comisiones de trabajadores cuando el nivel salarial con que éstos cuenten no corresponda a_a
plaza en que se realizara la comision.

' Clausula 31. Duracién de la jornada de trabajo de las Profesoras y los Profesores-Investigadores.

' La jornada y el horario de trabajo del personal académico se sujetaran a las necesidades de la docencia, los

' proyectos de investigacién y otras actividades sustantivas vinculadas a las tareas académicas establecidas
en los planes y programas, previo acuerdo de los drganos colegiados, tomando como base 40 horas
semanales.

' Clausula 32. Adscripcién y lugar de trabajo de ’m‘ﬁfo'fe‘so’r'a‘y'pr@f‘asaanC.;ugm.___.,“
5 2. | 1R o

| » s i \ *)'\‘?',l.:”‘.".mn"
| 32.1 El lugar de trabajo de la profesora y el profesor-Investigador es la UACM, su adscripcién a alguno de
' sus planteles o sedes. | DIRECCION EJECUTIVA

| . NEIECUTIVA| |

e - - N ey R aralSFa IR Y. Vsl VY
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Ninguna profesora o profesor-investigador laborara en dos planteles durante un mismo semestre; todas
las y los profesores-investigadores tendran una adscripcién fija, lo que no excluye la asignacion temporal
de labores en otro plantel, previo acuerdo con las y los trabajadores. La distribucién de las profesoras y los
profesores-investigadores en los planteles, sedes, programas de investigacion, actividades

administrativas, de coordinacion, extension y difusién responderan a la planeacién de cada semestre y a las
necesidades de la UACM.

32.2 La Universidad proporcionara las profesoras y los profesores-investigadores los espacios y
condiciones necesarios para el desempaiio de sus labores.

Clausula 33. Libertad de catedra de la Profesora y del Profesor-Investigador.

Las profesoras y los profesores- investigadores tienen derecho a realizar su trabajo de acuerdo con los
principios de libertad de catedra e investigacién y exponer libremente el resultado de sus investigaciones.

Clausula 34. Principio de igualdad.
La UACM se obliga a respetar la igualdad en todas las actividades del personal, sin distincion por motivos

' de sexo, género, preferencia sexual, capacidades diferentes, edad, raza, nacionalidad, credo, ideologia o
| filiacién politica.

} Clausula 35. Actividades Docentes. Los convenios académicos que celebre la Universidad con otras
| instituciones no implicaran la pérdida de la materia de trabajo de las profesoras y los profesores-
| investigadores.

| Clausula 36. Dias de descanso obligatorio.
; Son dias de descanso obligatorio:

; « 1°de enero

| Primer lunes de febrero

1 Tercer lunes de marzo

] Toda la semana santa

1°, 10y 15 de mayo

: 16 de septiembre \
5 1y 2 de noviembre
{ Tercer lunes de noviembre N
i + Eldia 12 de diciembre de cada afio

« 25 de diciembre

+ 1° de octubre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal.

"Clausula 37. Trabajo en dias de descanso obligatorio.

' Las trabajadoras y los trabajadores administrativos, técnicos y manuales que presten servicio los dias
| de descanso obligatorio tendran derecho a que se les pague, independientemente del salario que les
' corresponda, por el descanso obligatorio, un Salario doble por el servicio.prestado.———————

| FR &2 voana Q) £88
Clausula 38. Dias econémicos. |

—

\l

‘ - I
o i
| 38.1 Las y los trabajadores tendran derecho a 13 (trece) dias hébllqu ianualegd_e permiso; don; goca, qe
|salario. R ] i i S I
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38.2 Estos permisos no pueden acumularse para el afio siguiente, ni disfrutarse en los dias anteriores o
posteriores a periodos vacacionales. La trabajadora o el trabajador deberan dar aviso con la anticipacion
posible por cualquier medio.

Clausula 39. Periodo Vacacional.

39.1. Las trabajadoras y los trabajadores de la Universidad tendran derecho a gozar de treinta y un (31)
dias habiles de vacaciones al afio. Tomados en dos periodos uno por semestre. Las areas de trabajo que
tengan relacion directa con las y los estudiantes, los tomaran de acuerdo con el calendario escolar; las
demas areas |os tomaran de acuerdo con una programacion semestral convenida entre la Universidad y sus
trabajadores con conocimiento del Sindicato.

39.2. El derecho a esta prestacién podra ejercerse sélo después de que las trabajadoras y los trabajadores
cumplan seis meses continuos de antigiledad en la Universidad. Cuando coincida el periodo de vacaciones
con la incapacidad de la trabajadora o del trabajador, ésta no contara para dicho periodo; en consecuencia,
las trabajadoras y los trabajadores incapacitados disfrutaran de ellas al terminar su incapacidad. En
aquellos casos en que el periodo de vacaciones coincida con el periodo pre o post parto, tendra derecho la
trabajadora a tomar sus vacaciones después de cumplir el periodo de postparto. Asimismo, este derecho
' sera aplicado en caso de que un trabajador o una trabajadora ejerzan el derecho que le otorga la Clausula
| 53. En caso de que una trabajadora o trabajador ejerza el derecho que le otorga la clausula 76, licencia de
' paternidad, la Universidad aplicara este mismo criterio aqui citado.

4

/
(4
Va

4

//(’c -/

' Clausula 40. Incrementos Salariales.
| Los incrementos salariales anuales se haran efectivos a partir del 1° de enero de cada afio.
\

' Clausula. 40. BIS
{ Estimulos econémicos por cada cinco afios de servicio laborado en la Universidad (Quinquenios).
l

La Universidad otorgara mensualmente a las trabajadoras y los trabajadores estimulos econémicos por
' cada cinco (5) afios de servicios prestados a la Universidad conforme a |a siguiente tabla:

Antiguedad Importe mensual \
- en pesos \C
I De 5 a menos de $178.18
| 10aflos 0
Il De 10 a menos $206.04
 |de15afos |
1. De 15 a menos $233.90
‘ ~ |20afies -
x V. De 20 a menos $261.74
- | de25aflos - [t e ——
V. De 25 afos en $288'60 1 [1maras0 )| 06
‘ - adelante I (1
CLAUSULA40 TER. FOITR CUTIVA

|
J
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| La Universidad otorgarad a todos los niveles salariales (16, 18. 20 205 856 857 y 295) una
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prestacion denominada “Apoyo de Servicios” por un monto de $40.00 (cuarenta pesos 00/100 M.N)
mensuales, asi como una prestacién denominada “Prevision Social" por un monto de $130.00 (ciento treinta
pesos 00/100 M.N) mensuales.

\

Clausula. 40 QUATER. Garantia y Proteccién de Prestaciones Econémicas.

La Universidad se obliga a mantener el calculo en salarios minimos vigente para las Clausulas ya

bty

\

establecidas asi en el presente Contrato Colectivo. \\L\

r :

i CLAUSULA 40 QUINQUIES. Prima de Antigiiedad.

| .

| La Universidad con base en el articulo 162 de la LFT, se obliga a cubrir la prestacién por prima de R

' antigiiedad, atendiendo a los afios de servicio prestados a las trabajadoras y trabajadores con un | -

' minimo de quince (15) afios de servicio prestado en la UACM que se retiren voluntariamente o sean.| "~

 separados de la UACM por causas justificadas o sean despedidos independientemente de que el \}Q

| despido sea justificado o no. Se le debera de otorgar una prima de antigiiedad equivalente a doce | ™+

' (12) dias de salario calculado en dos punto cinco salarios minimos diarios vigentes, al momento de la \J

1‘ separacion para todos los niveles salariales. N
\;

| Clausula 41. Areas para Consumo de alimentos.

‘ 41.1. La Universidad se compromete a destinar un espacio adecuado para consumir alimentos para sus
| | trabajadoras y trabajadores en cada uno de los planteles y edificios de oficinas.

‘ 41.2. Estos espacios se acondicionaran con equipos para calentar alimentos, mesas, sillas y lugares para
| ' lavado de los enseres de cocina.

' Clausula 42. Servicio Médico.

|

| 42.1. La Universidad dispondra de servicio medico en los planteles y edificios, actuales y futuros, que
" cuenten por lo menos con 100 trabajadoras y trabajadores, durante el horario escolar y de oficina, contando
| con el equipo y personal médico capacitado.

| 42.2. En aquellos planteles y edificios en los que el personal adscrito no tenga ese numero, la Universidad
' promovera la capacitacién de las y los trabajadores en primeros auxilios, para que puedan canalizar ura,
| situacién de emergencia. N

' Clausula 43. Prestaciones del ISSSTE,

La Universidad proporcionara oporiunamente a la trabajadora o trabajador todos los documentos que
requiera y dependan de la UACM para que las y los trabajadores, gestionen los servicios y las
prestaciones que le otorga el ISSSTE.

————— e —

' Clausula 44. Prima vacacional.
Las trabajadoras y Los trabajadores de la Universidad tienen derecho a yna ‘prima vacacional ; consustente en,
' el 52% (cincuenta y dos por ciento) de Ios treinta y un dias anuales de vacaciones. Esta prestacion se
‘pagaré de acuerdo con el Salario Base, mas reconocimiento o asnbnucnbn y sera cubierta ' en: dnsz

, exhibiciones: en la segunda quincena de junio y en la primera qumcenarﬁe n?vufmbre N ;

{
AL JILITAL L ESL M
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Clausula. 45 Pago de marcha.

En caso de defuncién de la trabajadora o del trabajador, la Universidad cubrira a sus beneficiarios un pago
de marcha equivalente a doce (12) meses de salario minimo general vigente en la Ciudad de México. El
pago debera realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la exhibicion del acta de defuncion,
salvo que los deudos de |a trabajadora o trabajador acrediten la urgencia.

Clausula. 45-BIS Seguro de vida

La Universidad mantendra vigente el seguro de vida colectivo institucional actual de 40 (cuarenta) meses de
salario integrado. La Universidad y el Sindicato revisaran las condiciones actuales del seguro y se hard
publica la adquisicion del proveedor, en su caso se modificara siempre en beneficio de las trabajadoras y los
trabajadores, asimismo se convendra con la compariia aseguradora la conveniencia de potenciar el seguro
colectivo con carga a cada trabajador o trabajadora que asi lo solicite. La UACM se compromete a entregar
una copia del registro ante el seguro, diez (10) dias habiles después de actualizada la péliza. La UACM
publicara la péliza del seguro en su portal de Internet.

zyf//

Clausula. 45-TER Designacion de beneficiarios.
La trabajadora y el trabajador debera designar ante la Universidad a la o las personas beneficiarias para el
ejercicio del derecho al pago de marcha, del seguro de vida y otra prestacion similar y a todas las
prestaciones laborales a que tenga derecho.

Clausula 46. Prima Dominical.
Las trabajadoras y los trabajadores administrativos, técnicos y manuales que presten ordinariamente-,
servicio en dia domingo, tendran derecho a una prima adicional de un 25% sobre el Salario de los dias
ordinarios de trabajo.

A CC & e (/ 2.

Clausula 47. Trabajo en dias de descanso.

Las trabajadoras y los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias descanso. Si se
quebranta esta disposicion, la Universidad pagara al trabajador o trabajadora, independientemente del
Salario que le corresponde por el descanso, un Salario doble por el servicio prestado.

| Clausula 48. Tiempo extraordinario.
A las trabajadoras o trabajadores que, por necesidad del servicio, tengan que laborar Jornada

| extraordinaria, la Universidad les pagara el tiempo extraordinario de conformidad con lo dispuesto en Io

| articulos 65, 66, 67 y 68 de la Ley.

| ' Nota a pie 1 Ley Federal del Trabajo (1979, ultima reforma, 2015): Articulo 65.- En los casos de siniestro o
nesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus comparieros o del patrén, o la existencia misma
' de la empresa, la jornada de trabajo podré prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para evitar

' esos males. / Articulo 66.- Podrd también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias

| extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana. / Articulo 67.- Las

| horas de trabajo a que se refiere el articulo 65, se retribuirdn con una cantidad igual a la que corresponda a

| cada una de las horas de la jornada. / Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por

| ciento més del salario que corresponda a las horas de la jornada. / Articulo 68.- Los trabajadores no estan
| obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido de este capltulo. / La prolongacién del
tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, obliga-al-patron-e-pegar-at-trabajadfor-ek
tiempo excedente con un doscientos por ciento més del salario que coh'&gpdﬂdem las:harage la jOmada,"
sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta Ley.
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Clausula 49. Aguinaldo.

Las trabajadoras y los trabajadores recibiran cuarenta (40) dias de Salario Integrado; la Universidad tendra |\

que cubrir a sus trabajadores el importe del impuesto a que esté sujeto el aguinaldo. Las trabajadoras y los
trabajadores que hayan laborado menos de un afio, recibiran la parte proporcional correspondiente. Dicha

prestacion se debera pagar el dia quince de diciembre, a mas tardar. \

Clausula 50. Despensa.
50.1. Cada mes, la Universidad otorgara al personal que labora tiempo completo, por concepto de ayuda de |*
despensa, diez (10) dias de salario minimo mensual vigente en la Ciudad de México en vales electronicos
de despensa. Al personal que labore tiempo parcial se le pagara |a parte proporcional correspondiente.

50.2 Al nivel 16 se le otorgara $800.32 (ocho cientos pesos con treinta y dos centavos), a los niveles

)

N\

18, 20 y 20.5 $640.25 (seis cientos cuarenta pesos con veinticinco centavos) y a los niveles 85.6, 85.7  _ -

y 29.5 $500.00 (quinientos pesos) trimestralmente.

50.3. A las trabajadoras y trabajadores con nivel salarial no mayor a nivel 18, la Universidad otorgara la
cantidad de cuatro (4) meses de Salario Minimo Vigente en la Ciudad de México, en vales de despensa en la
primera quincena del mes de diciembre de cada afio. En caso de que hayan laborado menos de un afo, se
les pagaré la parte proporcional.

50.4. A las trabajadoras y los trabajadores con nivel salarial 20 y 20.5, la Universidad les otorgara la cantidad
de cuarenta (40) dias de Salario Minimo Vigente en la Ciudad de México por concepto de vales de despensa
en la primera quincena del mes de diciembre de cada afio. En caso de que hayan laborado menos de un
afo, se les pagara la parte proporcional.

50.5 La Universidad otorgara a todas las trabajadoras y trabajadores un vale para la adquisicion de
libros publicados por la UACM, por el monto del titulo mas costoso, una vez al aio. Este vale se
podra hacer efectivo en la feria del libro de la UACM y/o sera vigente hasta el ultimo dia laboral del
aio fiscal.

Clausula 51. Apoyo econémico para servicio de guarderia.

51.1. La Universidad otorgarad mensualmente la cantidad de quince (15) dias de Salario Minimo vigente en
Ciudad de México, a las trabajadoras y los trabajadores de tiempo completo por cada hijo menor de seis (6
afios de edad que no reciba el servicio de guarderia en cualquier institucién publica. N

51.2. Dicha prestacion se extendera a la trabajadora o trabajador que acrediten con documento legal idéneo
tener la guardia y custodia de algin menor o menores.

Clausula 52. Estudio médico de laboratorio completo anual “CHECKUP".

La Universidad cubrird el importe del 25 % total del servicio por concepto de pago de estudio médico de
laboratorio completo anual “CHECKUP”, por especialidad médica o por servicio dental integral sobre un
monto maximo de $10,000.00 (diez mil pesos).

——————E

Clausula. 53 Permiso a las Trabajadoras y Trabajadores por muerte Wifg’;;ahilia;.,‘ P R I |
53.1. En caso de muerte del conyuge, concubina o concubino, hijap;ihijes; ?ﬁh‘drd,“ﬁadfg’,‘”he’nharia 0
hermano de la trabajadora o trabajador, ésta tendré derecho a doce|(12) dias habiles de permisq'\pdia
ausentarse de sus labores con goce de salario, si el suceso ocurriera en México.-En‘el ¢aso de concubinato

Dr. Garcia Diego 164 Colonla Doctores, Alcaldia Cuauhtémog C.P86720, Cludad de Méxical L N
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| se debera acreditar con la constancia correspondiente.

|
53.2. Para el caso de que el deceso de dichos familiares fuera en el extranjero el trabajador o la trabajadora
tendra permiso con goce de salario por diecisiete (17) dias habiles. El permiso podra extenderse por el
hempo que sea necesario, si existe una causa debidamente justificada, debiendo acreditar con documento
Iegal idoneo tal situacion.
53.3. En estos casos, |a trabajadora o el trabajador podra informar del deceso a la Universidad por cualquier
medio, y acreditar la defuncién y el vinculo familiar en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles
posteriores al deceso.

-
' 53.4. Las partes convienen en que el vinculo familiar aplica a cualquiera de los tipos de familia reconocidos | -
" en la Ciudad de México, por lo que la definicion de conyuge y concubina o concubino debers interpretarse

ampliamente. \

- En el caso de concubinato se debera acreditar con la constancia correspondiente. )

' Clausula. 53-BIS Permiso a las madres, padres y/o tutores por enfermedad y/o internamiento de sus.

' hijos y/o dependientes. X
| 53-Bis.1. En caso de internamiento hospitalario y/o enfermedad de las hijas e hijos sin importar la edad, | -
Ias madres y padres trabajadores podran presentar el permiso por cuidados que al efecto expida el ISSSTE
ylo cualquier Institucién de Especialidades que pertenezcan a la red de Salud Publica.

' 53-Bis.2. En caso de que ambos padres laboren en la UACM, el permiso se otorgara alternadamente tanto a
' la madre o al padre, a solicitud expresa de los interesados e independientemente de cual de los padres
' tenga dado de alta ante el ISSSTE y/o cualquier Institucion de Especialidades que pertenezcan a la red
' de Salud Publica.

' §3-BI1S.3. La Administracion de la UACM, via recursos humanos, debera aceptar siempre como documento
' vélido y oficial la o las Constancias de tiempo que el ISSSTE emita a la trabajadora o trabajador ; en los
casos de haber recibido atencién médica en alguna clinica, hospital o laboratorio, y/o cualquier Institucién
de Especialidades que pertenezcan a la red de Salud Publica, ademas de los estudios que son de la ]
CLIDDA de dicho Instituto dentro de la jornada laboral, documento que se hara valido y efectivo para |
compensar el tiempo no laborado en la Universidad, asi como el tiempo de traslado del lugar de ateqgio ‘
- médica al Centro de trabajo

|
Clausula. 53-TER Facilidades para las personas trabajadoras con hijos, hijas, padres, madres o]
- dependientes que se encuentran en situacion de discapacidad. ’
' En el caso de las trabajadoras o trabajadores que tengan hijos, hijas, padres, madres o dependientes se |
encuentran en situacién de discapacidad, o en general algun padecimiento que requiera de atencion |
especial, ia Universidad suscribird convenios de colaboracién con instituciones publicas y privadas para la |
atenci6on adecuada de las hijas, hijos, madres, padres o depe tes de las trabajadoras y |
' trabajadores W, «n ” >~—---~~L‘-.

e . !
P i
" SRR P

'Clausula. 53-QUATER Apoyo para la compra de anteojos y aparatos ?qrndi oA o )
; -.“\.H.;;»‘_J'g,if !
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Cuando la trabajadora o el trabajador, o,un familiar directo, reciban un diagnéstico médico expedido por el |
ISSSTE, y/o cualquier Institucién de Especialidades que pertenezcan a la red de Salud Publica en el que se ‘\};
prescriba el uso de anteojos, algun aparato ortopédico y/o auditivo la UACM se compromete a otorgar un

apoyo Unico econdmico de $2000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) pesos por trabajador una vez por afio,
para la compra del equipo requerido.

Clausula 54. Ayuda para transporte.

La Universidad otorgara mensualmente una ayuda para transporte de dieciséis (16) dias de Salario Minimo
General Vigente en la Ciudad de México a todas las trabajadoras y todos trabajadores con nivel salarial
16, de trece (13) dias de Salario Minimo General Vigente en la Ciudad de México para todas las
trabajadoras y todos trabajadores con nivel salarial 18, de seis (6) dias de Salario Minimo General Vigente
en la Ciudad de México para todas las trabajadoras y todos trabajadores con nivel salarial 20, 20.5, 85.6, |

85.7 y 29.5. e
Clausula 55. Becas. \
La Universidad concedera a sus trabajadoras y trabajadores el equivalente a sesenta (60) becas por N
semestre por un monto de veinticinco (25) dias de Salario Minimo General Vigente en la Ciudad de México | ¢
para la realizacion de estudios oficiales de cualquier nivel educativo en instituciones con registro oficial |
reconocidas por la SEP y/o que cuenten con REVOE en el cual se obtenga un grado académico. 3

| N

l Dichas becas se asignaran de la siguiente manera: 3

‘ | Tendran preferencia las trabajadoras y trabajadores que estén inscritos en escuela publica con promedio de
‘ 8 a los cuales se les asignara el 100% de la beca.
' En caso de no cubrir la asignacion del equivalente a las 60 becas de 25 SMV por semestre, las becas
' restantes se otorgaran con los siguientes criterios:

' El trabajador o trabajadora que esté inscrito en escuela publica con promedio menor a ocho y con
calificacién aprobatoria, se le asignara el 50% de la beca.

En caso de que siga sin cubrirse |a asignacion del equivalente a las 60 becas de 25 SMV por semestre, se
' otorgaran a las trabajadoras y trabajadores que se encuentren registrados en escuelas privadas con |10Ss
criterios arriba sefialados del 100 y 50 % de asignacion de beca.

El numero final de becas asignadas serd el equivalente a 60 becas de 25 salarios minimos vigentes
| mensuales

' Las becas se entregaran a las trabajadoras y los trabajadores que designe la CMFCA con base en el

reglamento correspondiente, instancia que establecera el periodo en que se gozara de la prestacion. Para
' conservar |a beca, las trabajadoras y los trabajadores deberan acreditar semestralmente ante la Comision
Mixta mencionada, |a realizacién de sus estudios y el avance de los mismos.

| El monto sefalado se entregara a cada becario mensuaimente. S e Sl

"Clausula 56. Apoyo para la realizacion de estudios. _,
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Las trabajadoras y los trabajadores de la UACM que realicen estudios oficiales en los niveles educativos, ||
como primaria, secundaria, bachillerato o equivalente (carrera técnica), licenciatura, maestria, doctorado y
pos doctorado, dentro o fuera de la UACM, dispondran de facilidades para ajustar su horario laboral para
que no se empalme con el horario escolar, siempre y cuando por necesidades extraordinarias tenga la
necesidad de ajustar su horario laboral. En este sentido la Universidad y el Sindicato estableceran las
condiciones, los requisitos y los procedimientos para que las Trabajadoras y Trabajadores que cumplan con
los mismos, y quienes asi lo requieran puedan gozar de esta prestacion de 10 (diez) horas a la semana.

4

)

Clausula 57. Apoyo para la formacion educativa del personal. \ >¢\
Con el propésito de promover la formacién educativa de las trabajadoras y los trabajadores de la UACM, la
Universidad establecera convenios con el INEA (Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos) y la (
DGPA (Direccion General de Preparatorias Abiertas) ademas de Universidades y Tecnolégicos para que |\l
instalen modulos de atencion y de servicio en cada centro de trabajo. -
Clausula 58. Apoyo para la realizacién de estudios en la UACM. La Universidad reservara un cupo |\ -
equivalente al 5% del total de la oferta de lugares para nuevo ingreso y para posgrados a la Institucion, para S:
aquellos trabajadores, trabajadoras y sus hijos, hijas y familiares consanguineos que deseen estudiar | .
algunas de las licenciaturas y posgrados que ofrece. .

N '\\J
Clausula 59. Apoyo para concluir estudios formales. :j

La trabajadora o trabajador que haya concluido estudios formales, independientemente del nivel educativo,
en alguna institucién con reconocimiento de validez oficial, tendrd derecho a obtener un permiso para
ausentarse de sus labores por 15 (quince) dias habiles no consecutivos, con goce de salario con el fin de
realizar los tramites encaminados a obtener el grado, debiendo a su regreso comprobar haber realizado
dichos tramites.

Clausula 60. Impresion de tesis o pago de titulo.

La Universidad otorgara a las y los profesores-investigadores y a las trabajadoras y los trabajadores
administrativos, técnico y manuales el pago de hasta dos (2) meses de Salario Minimo Vigente en la Ciudad
de México, para apoyarles en los gastos que la impresion de su tesis o la obtencion de su titulo de
licenciatura o postgrado les generen. El pago se hara de la siguiente manera: 50% a la presentacion del
documento que acredite su aceptacion y/o pago por la escuela o facultad correspondiente y remisiéon o
factura correspondiente y, el 50% restante después de haberse realizado el examen profesional o de grado
ylo la entrega del titulo obtenido.

.y

Clausula 61. Seguro para automoviles.
La Universidad celebrara un convenio con una empresa que ofrezca a las trabajadoras y los trabajadores |
seguros para automéviles, procurando obtener las mejores condiciones. Para el pago de dicho seguro, la
Universidad hara los descuentos correspondientes via némina.

Clausula 62. Accidente de transito.
62.1. Cuando una trabajadora o trabajador de la Universidad se haya estado desplazando para cumplir con
sus funciones de trabajo y sufra un accidente de transito al ir manejando un vehiculo oficial en la realizacion
de un servicio para la Institucién, la UACM lo defendera sin costo algurEpgm;eHnbajadov-Mrabajadora.y
pagara la fianza, asi como los dafios propios y de terceros, excepto cugido Bl'trahajadar o-trabajadora se
encuentre en estado de ebriedad o bajo la influencia de enervantes ofrogas no prescritas médicamente al
ocurrir el accidente. La trabajadora o trabajador tendra la obligacion [dg [¢ontar con' ligencla” deymanejo
vigente, asi como acudir al levantamiento del acta correspondiente, someterse a los examenes médicos |
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legistas que procedan y hacer del conocimiento de la autoridad universitaria y de la compafiia aseguradorﬂ \
del siniestro.
62.2. Cuando se trate de un vehiculo particular, se aplicaran los términos de esta clausula siempre y cuando
el conductor sea una trabajadora o trabajador debidamente autorizada para utilizar su vehiculo en comisién \
oficial. \
Clausula 63. Apoyo para adquisicion de bienes y servicios. ON
~N))
63.1. La Universidad hara un convenio con el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los |\ ™
Trabajadores (FONACOT) para la obtencién de equipo de cémputo, ademas de los bienes y servicios que
ofrezca el Instituto, procurando obtener las mejores condiciones. N
\
63.2. Para el pago de |a adquisicion de dichos equipos de cdémputo, bienes y/o servicios, la Universidad hara |
los descuentos correspondientes via némina. N
| Clausula 64. Uniformes y equipo de proteccion. ?
’ 64.1. La Universidad proporcionara 3 (tres) uniformes completos de trabajo al afio y el equipo de proteccion ]
| de riesgos laborales necesarios para las trabajadoras y los trabajadores que desarrollen labores que pongan |
N

i en riesgo su salud y seguridad, debiendo entregarlos completos, a mas tardar la primera quincena de julio de
| cada afo. Los criterios sobre la especificidad de los uniformes, se basaran en la mejor calidad posible; los
| criterios para la adquisicion de material y equipo de proteccién personal, se basaran en estudios de riesgos a
' los que esta expuesto la trabajadora o trabajador por area y funcién, acorde con lo previsto en el articulo 132
' de la Ley y los que acuerde la CMSH. Por lo que se refiere a los equipos de proteccion, éstos se repondran
- cuando dejen de ser Gtiles.

| 64.2. La Universidad proporcionara 3 (tres) camisas de algodon para hombre y para mujer o playeras

 tipo polo para hombre y para mujer al afio, segun las actividades y areas de adscripcién de las
' trabajadoras y trabajadores.

; Clausula 65. De la Comisiéon de Capacitacion y Adiestramiento.

| 65.1. La UACM y el Sindicato convendran un programa de capacitacién y adiestramiento para las
' trabajadoras y trabajadores administrativos, técnicos y manuales, que tendra por objeto:
a) Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de |a trabajadora o el trabajador en su actividad,
asi como proporcionarle informacién sobre |a aplicaciéon de nueva tecnologia en ella. >
b) Preparar a la trabajadora o trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion. \
c) Prevenir riesgos en el trabajo.
. d) En general, mejorar las aptitudes de la trabajadora o trabajador

Ley Federal del Trabajo (1979, dltima reforma, 2015): Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones: (...)
' Ill.- Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales necesarios para la

ejecucién del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y reponerlos tan luego como dejen

trabajo; IV.- Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumento

ot
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| trabajo debera hacerse siempre que el trabajador Io solicite. {(...)

- //

65.2. La capacitacion y adiestramiento a la que se refiere esta clausula deberd impartirse a la trabajadora o
trabajador durante las horas de la jornada de trabajo; salvo que, atendiendo a la naturaleza de los servicios,
se convenga que podra impartirse en otro horario; asi como en el caso en que la trabajadora o trabajador
desee capacitarse en una actividad distinta a la de la ocupacion que desemperie, en cuyo supuesto, la
| capacitacion se realizara fuera de la jornada de trabajo.

i Clausula 66. Planes y Programas de Capacitacion y Adiestramiento.

| Los planes y programas de capacitacion y adiestramiento del personal deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Referirse a periodos no mayores de cuatro (4) afios.

' b) Comprender todos los puestos y niveles existentes en la UACM. En el caso de las profesoras y los
profesores-investigadores, los planes y programas se adecuaran a las modalidades especificas de su-
actividad.

c) Precisar las etapas durante las cuales se impartira la capacitacion y el adiestramiento a las trabajadoras
y trabajadores de la UACM.

' d) Sefialar el proceso de seleccion a través del cual se establecera el orden en que seran capacitados las
trabajadoras y trabajadores de un mismo puesto o categoria.

Clausula 67. La formacion y actualizacion de las Profesoras y los Profesores-Investigadores.

/o

) .
(/{'c’u>/4f/ T

La formacion y actualizacién de las y los profesores-investigadores se convendra entre la UACM y el
Sindicato de acuerdo con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, la Ley de la Universidad Auténoma de
la Ciudad de México y el Estatuto del Personal Académico.

" Clausula 68. Igualdad de oportunidades para las profesoras y profesores-investigadores.

Las profesoras y profesores-investigadores tienen el derecho y la obligacion de participar, organizar o

coordinar publicaciones, eventos, proyectos de investigacién, cursos de docencia y las actividades

- académicas propias de la Institucién, acordes con los programas de trabajo y la normatividad establecida por
los 6rganos colegiados competentes de la UACM.

' Clausula 69. Medios de apoyo al trabajo de investigacion.

' La UACM pondra a disposicién de las profesoras y profesores-investigadores de la Institucion las

" instalaciones, (tiles, instrumentos, equipo de cémputo y materiales de trabajo que sean indispensables parg\

' la ejecucién de sus labores de acuerdo con lo establecido en los programas de trabajo aprobados por los
érganos competentes de la UACM. ~

' Clausula 70. Participacion en eventos. .
' Con el fin de fortalecer las actividades académicas, de las y los profesores-investigadores de tiempo

completo que haya cumplido satisfactoriamente con su programa de trabajo, informes, agendas y con una
antigiedad minima de 1 afio, tomando en cuenta el calendario escolar, podra solicitar apoyo econémico
para solventar los gastos para asistir a eventos, sujeto al monto deWa-aumpésiw-M
presupuesto anual de la Universidad, como también de conformidad mo?fgcquisitos quzag‘stablhezc‘a: el M

reglamento emitido por el 6rgano colegiado competente de la Universidad. i
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La UACM difundira con igualdad de oportunidades y por los medios adecuados, los resultados de E\/
investigacion, debidamente arbitrados por los érganos competentes internos y/o externos, realizada por sus
investigadores y de conformidad con la naturaleza de la investigacion.

Clausula 72. Desarrollo Académico. ;

72.1. La UACM apoyara la gestion de actualizacién y especializacién posdoctoral que combine estancias en | .

el extranjero o en México, al que accederan todas y todos los profesores-investigadores que se inscriban \\

en un programa especial bianual y tengan al menos cuatro afios de antigliedad en la UACM. x
S )

72.2. La elaboracion de dicho programa debera realizarse en el seno de los érganos colegiados. El Sindicato (PN .
| vigilara que el total de las profesoras y los profesores-investigadores tengan acceso al programa,
i conforme a los procedimientos establecidos para tal efecto. o\
|

' Clausula 73. Apoyo a los tramites de investigacion. SR
'La UACM apoyara a las profesoras y los profesores- investigadores en los tramites ante otras N\ -
| instituciones nacionales y extranjeras para la realizacion de proyectos de investigacion o docencia, i

! respaldados por un acuerdo del érgano colegiado correspondiente.

N

Clausula 74. Derechos de Autor. .
La publicacién de obras de las profesoras y los profesores investigadores de la UACM se regira por la \\_}

! Ley Federal del Derecho de Autor, quedando en aquéllos la propiedad intelectual de la obra. La UACM
"informara a las y los autores que asi lo soliciten, el balance financiero relacionado con la venta de cada obra
| publicada. Se otorgara el 12 % del tiraje del libro publicado a la parte autora. La Propiedad industrial que
| genere regalias, realizada al servicio de la Universidad, pertenecera a la UACM y ésta debera dar credito a
' las trabajadoras y los trabajadores que bajo su auspicio, hayan participado en la generacién de tales
| productos en términos de lo que dispone la ley de la materia.

Clausula 75. Licencias, comprobantes y constancias médicas.

' 75.1 Las trabajadoras y los trabajadores que sufran enfermedades o accidentes no profesionales, tendran
' derecho a que se les concedan licencias médicas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de la Ley

del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), el Reglamento de
' Prestaciones Econémicas y demas disposiciones aplicables.

certificado médico del ISSSTE (Licencia Médica) y éste sera el unico documento que validara’&
. otorgamiento de estas licencias.

| 75.2. Las licencias a que se refiere esta clausula se disfrutaran desde el primer dia de incapacidad, segﬂn{lﬁ g !

:75‘3 Las trabajadoras y los trabajadores tendran permiso para el cuidado de padres, madres,
 hermanas o hermanos, esposo, esposa, concubino o concubina por enfermedad, vejez o
 discapacidad.

\
{ En caso de internamiento o tratamiento hospitalario y/o enfermeuiﬁ d:(flas madres, padres, hermanas i
'y hermanos, esposa, esposo, concubina o concubino de las trabajadoras y trabajadores podean |
| presentar el permiso por cuidados que al efecto expida el ISSSTE y/o cualquier Institudion de |
| Especialidades que pertenezcan a la red de Salud Publica. | .. 4]
Dr. Garcia Dlego 164 Colonia Doctores, Alcald(a Cuauht¢moc Q.k 06720; Cibdud te Meéxico * ;

1
= SUBDIRE CCILOMN D LX

t‘l.n"‘



ANEXO Il
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2025-2027

familiar se encuentre en esta situacion, y en caso de ser tratamiento hospitalario, el permiso
otorgado no podra exceder los 15 dias habiles.

75.4 Sera aceptado comprobante médico y/o constancia de tiempo expedida por el ISSSTE o alguna
Institucion de Especialidades del Sector de Salud Publico.

En caso de tratarse de internamiento, el permiso se otorgara durante todo el tiempo en el que el \/

Clausula 76. Licencias de maternidad y paternidad.

76.1. Estas licencias no afectaran la antigliedad, el salario o las prestaciones de las trabajadoras y los
trabajadores.

76.2. Maternidad ISSSTE - Las trabajadoras disfrutaran de 90 noventa dias habiles en caso de maternidad.
La distribucion de esta licencia, antes o después del parto, se llevara a cabo segun convenga a la
trabajadora y sea autorizada por el ISSSTE. Estos noventa dias habiles deberan soportarse
documentalmente ante el area de Recursos Humanos de la Universidad mediante las licencias médicas
expedidas por el ISSSTE.

| 76.3. Maternidad UACM.- Las trabajadoras disfrutaran 60 (sesenta) dias habiles adicionales en caso de
maternidad. Esta licencia se disfrutara al término de la licencia de Maternidad ISSSTE y sera autorizada por
la Universidad. N
76.4. Paternidad.- Los padres disfrutaran de 40 (cuarenta) dias habiles de licencia de paternidad, con el
propdsito de apoyar a las madres en las tareas inherentes al nacimiento del hijo o hija. Esta licencia podra
disfrutarse antes o después del parto, segun convenga al trabajador y sea autorizada por la Universidad.
| Para ejercer este derecho debera presentar constancia de nacimiento.

| 76.5. Adopcién.- Las trabajadoras y los trabajadores que adopten hijas o hijos disfrutaran de 40 (cuarenta)
1 dias habiles de licencia para asegurar la integracion de la persona adoptada a la familia. En este caso la
' licencia se disfrutara luego de que la persona adoptada se haya integrado al nucleo familiar.

| 76.6. Tipos de Familia.- La Universidad reconoce la diversidad en los tipos de familia, por lo cual la
| prestacion contenida en esta clausula debera extenderse a todos los tipos de familia.

' Clausula 77. Lactancia.

' En el periodo de lactancia las trabajadoras tendran derecho a gozar de dos reposos extraordinarios por dia,

' de una hora cada uno, para alimentar a sus hijos, mismos que disfrutaran en el horario que las trabajadoras

' elija. Este periodo de lactancia entrara en vigor a partir de que la trabajadora se reincorpore de la lice ia
por maternidad y por un periodo de nueve meses. ‘Q

——

' Clausula 78. Afio Sabatico.
| 78.1. Las profesoras y los profesores-investigadores tendran derecho a gozar de un afo sabatico, despues
' de cada seis afios de labores académicas ininterrumpidas, de tiempo completo al servicio de la institucién.”

| 78.2. Durante el periodo sabético, la profesora o el profesor-investigador quedara liberado de la gbligacnon
; de asistir a las instalaciones de la UACM y de cualquier carga de trabajo que no se refiera especificamente
" al desarrollo del proyecto que presenté como plan de trabajo para el periodo sabatico, con goce de salario l
integro, prestaciones y generacion de antigledad. '
78.3. La o el interesado debera entregar el proyecto académico que desarrollara durante el perigdo sabatico,

a los érganos colegiados correspondientes con seis meses de anticipacion, a fin dg qumwm [
78.4. La profesora o el profesor debera presentar, junto con su proyetto académico; la cQnstancra & da |

~ar

trabajador de tiempo completo. | DIRECCION FIECUTIVA L |
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(78.5. Los formatos de registro de las actividades sabaticas que elaboren los o6rganos colegiados

correspondientes, deberan ser dados a conocer al Sindicato.
78.6. Los informes seran evaluados por dichos érganos.

78.7. La profesora o el profesor debera presentar 2 informes por escrito de las labores desarrolladas, uno
semestral y uno al finalizar su afio sabético. Dichos documentos se integraran al expediente de la
trabajadora o el trabajador junto con el proyecto.
78.8. En cualquier caso, el disfrute del periodo sabatico debera ejercerse al principio del semestre que
corresponda, a efecto de no interrumpir las labores académicas.

78.9. Durante el lapso del periodo sabatico quedan comprendidos los periodos vacacionales.
78.10. Después del primer afio sabatico y 3 afios mas trabajados se podra ejercer este derecho con la
modalidad de semestre sabatico, en cuyo caso la profesora o el profesor debera presentar por escrito un
informe de las labores desarrolladas, al final del periodo.
78.11. La procedencia o improcedencia de los términos de acumulacion del derecho al aio sabatico, sera
resuelta por el o los 6rganos académicos colegiados que correspondan. ,
78.12. Para asegurar el ejercicio de esta prestacion se planificara, con suficiente anticipacion, las medidas
que aseguren la operacion de los programas y la continuacién del servicio a los estudiantes, para ello el
érgano colegiado al que pertenezca la profesora o el profesor-investigador, distribuira las cargas de trabajo
entre los demas integrantes. Cuando esto no sea posible, la UACM designara a profesores-investigadores
de otras academias para que cubran esas labores. Si ninguna de estas dos opciones es posible por las
cargas de trabajo del resto de las profesoras y los profesores-investigadores, la Universidad podrix
contratar personal docente por tiempo determinado, para cubrir las actividades docentes inaplazables.
78.13. Al término de su afio sabatico, la profesora o el profesor-investigador se reintegrara a sus
actividades regulares con su academia.

78.14. Bajo ningun aspecto se restringira el goce del afio sabatico a cualquier profesora o profesor-
investigador que cumpla con los requerimientos establecidos. El Sindicato vigilara el cumplimiento de esta
prestacion.

g/
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Clausula. 78 BIS. Profesionalizacién y Desarrollo Humano del Sector Administrativo, Técnico y
Manual.

Las trabajadoras y los trabajadores administrativos, técnicos y manuales tendran derecho a gozar de una
licencia de hasta seis meses con goce de sueldo, después de cada cinco afios de labores ininterrumpidas,
de tiempo completo al servicio de la Institucion. La Comisién Mixta de Administracion del Contrato Colectivo
| de Trabajo (CMACCT) definira y establecera los procedimientos correspondientes para la aplicacion de esg

| Clausula.

|

|
| Clausula 79. Comisiones Mixtas. _

Las Comisiones Mixtas son érganos paritarios establecidos en el presente contrato e integrados por igual
| numero de representantes de la Universidad y del Sindicato.

Clausula 80. Tipos de Comisiones Mixtas.

Para el cumplimiento de las disposiciones contractuales correspondientes se mantienen las siguientes
Comisiones Mixtas:

a) CMACCT: Comisién Mixta de Administracion de Contrato Colectivo de Trabajo.

b) CMAEEPA: Comisién Mixta de Admision, Evaluacién y Escalafén dpPersonal Agrliﬁtrativo.

¢) CMSH: Comisién Mixta de Seguridad e Higiene. 7 B TRABL 1
d) CMFCA: Comisién Mixta de Formacion, Capacitacion y Adiestrami p%o._ ‘ A0 08 :
e) CMT: Comisién Mixta de Tabuladores. [ &% RE - ovasean |
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f) CMH: Comisién Mixta de Horarios.
g) Las demas comisiones que convengan las partes.

Clausula 81. Apoyo a Comisiones Mixtas.
La Universidad otorgara las facilidades y recursos que se requieran para la operacion de las Comisiones
Mixtas que establezcan el Sindicato y la UACM.

Clausula 82. Integracién y Funcionamiento de las Comisiones Mixtas.
Para su integracién y funcionamiento las Comisiones Mixtas se regiran por los siguientes procedimientos:

Universidad, siendo necesaria la presencia de un minimo de 2 (dos) integrantes por cada parte para tomar
acuerdos. El numero maximo por cada parte sera de tres 3 (tres) integrantes.

b) Para tomar acuerdos se privilegiara el consenso; de no ser posible las resoluciones se tomaran por
mayoria simple.

c) Se reuniran de acuerdo con un calendario elaborado de forma bilateral para el desahogo de los asuntos,
o las veces que sea necesario, pudiendo ser convocadas por cualquiera-de las partes representadas en
ellas.

d) Una vez convocadas, deberan integrarse, conocer el asunto de que se trate y buscaran resolver en un
término de 10 (diez) dias habiles los asuntos de su competencia.

' e) Sus resoluciones podran ser revisadas por ellas mismas, a peticion de la trabajadora o trabajador, el (la)
" afectado(a), la Universidad y/o el Sindicato, salvo en aquellos casos en que expresamente se sefiale lo

' contrario. N
f) Los integrantes de las Comisiones Mixtas serdn nombrados y removidos libremente por la Universidad y

el Sindicato, respectivamente.
g) Las Comisiones contaran con las facilidades e informacion necesaria para el cumplimiento de su objeto.

' h) Las Comisiones Mixtas, una vez instaladas, elaboraran y aprobaran su propio reglamento interno sin
' contravenir lo dispuesto por este CCT.

CAPITULO XI.
‘ OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA Y EL TRABAJADOR o~
' Clausula 83. OBLIGACIONES DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES. ~N
' Son obligaciones de las y los trabajadores las siguientes: N

1 a) Desempefiar sus labores con el cuidado y esmero apropiados para cumplir con las responsabilidades que
| les corresponden seg(n el catalogo de puestos, sin menoscabo de sus derechos.
| b) Responsabilizarse del manejo apropiado de bienes muebles e inmuebles, maquinas, documentos, libros,
revistas, correspondencia, valores y efectos que se confien al trabajador o trabajadora para el desarrollo de
' sus tareas de investigacién, docencia, administracién o servicio técnico.
c) Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compaferos/as.
d) Informar al érgano o funcionario competente respectivo del avance de las actividades realizadas, dentro
' del plazo fijado para tal efecto, en el caso de las y los profesores-investigadores sera de conformidad con los
' planes y programas académicos aprobados.
e) Promover la superacién académica y administrativa de sus compafieros/as.—————-——-

a) Funcionaran siempre paritariamente, es decir, con igual nimero de representantes del Sindicato y de la [\

! fy Dar crédito a la UACM en sus escritos, conferencias y ponencias cuandP{il; %nrpn,»a temas(y, $ontenidos. |
propios de las investigaciones y tareas desarrolladas en la UACM. | %

(L

' 7
&

(¢

7.

|

g) Entregar informes y plan de trabajo cuando lo requiera los 6rganos aca% imqqmmmeﬁ" ECUTIVA
fabaj

h) Entregar a la UACM los productos generados en |a investigacion teniendoel tr ador o |a trabajadora un |
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" acceso prioritario al mismo.
i) Cumplir con las obligaciones que sefialen las disposiciones juridicas aplicables.

‘Clausula 84. Asambleas Sindicales.
La trabajadora y el trabajador tendra derecho a asistir a 6 (seis) asambleas ordinarias o extraordinarias en
el transcurso de su horario de trabajo considerando dicho tiempo como laborado.

\3
Clausula 85. Facilidades para la actividad sindical. \
La Universidad dara facilidades a los afiliados al SUTUACM para participar en actividades sindicales, |~
siempre y cuando se notifiquen por escrito con 3 (tres) dias habiles de anticipacién y no se afecten las r&
labores de la Institucion. \\

Clausula 86. Uso de instalaciones.

El Sindicato podra hacer uso de las instalaciones de la UACM para llevar a cabo sus reuniones, asambleas,
sesiones y eventos culturales de informacién o capacitacién sin que éstas interfieran con las actividades ~ -
académicas y culturales programadas anticipadamente por la institucion. \

Clausula 87. Servicios informaticos y de telecomunicaciones.

\

\

. ) \\)
La Universidad proporcionard un servidor virtual de 120 Gb de almacenamiento y sistema operativo a )\
convenir para el Sindicato. Se entregaran las credenciales de acceso al SUTUACM, mismo que se N\
encargara de la implementacion de sus sistemas y paginas web, asi como de la informacién contenida en el \
rJ

mismo. \F 3

La Universidad se compromete, en la medida de sus posibilidades, a mantener activos los servicios
informaticos y a brindar los accesos de administracién al servidor.

l
La Universidad proporcionara el servicio de mantenimiento y actualizacion del software para uso de su o sus

sistemas informaticos.

| Clausula 88. Cuotas Sindicales.
La UACM aplicar4 a las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados un descuento del 1% sobre el Salario

' Base por concepto de cuota sindical ordinaria via némina quincenalmente, y transferira el total de cuotas
| descontadas a la cuenta bancaria del Sindicato durante los 3 (tres) dias habiles siguientes a la quincena e

i que se hayan practicado el descuento.

|
|
|
|

El descuento correspondiente de cuotas sindicales extraordinarias para la constitucion del fondo de ahorro f

de los trabajadores sindicalizados o cualquier otro fin decidido por los érganos competentes del Sindicato,
l sera aplicado y transferido por la UACM a solicitud escrita del Sindicato a partir de la siguiente quincena de
| la fecha de la solicitud.

' Después de cada depbsito realizado, la Universidad informara al Sindicato ;J@:'anm?y da manera detallada,
' los términos de los movimientos realizados. v = ‘ )
— o I PIRECCION B
' Clausula. 89. Licencias Sindicales. 2
' La UACM otorgara el equivalente a 16 (quince) licencias de tiempo completojgdn go¢e de!sdldrio, a las
| trabajadoras y trabajadores que designe la Coordinacion Ejecutiva del Sing!ricatxq,‘Rs;_rge)ycjg;»emggﬂg__ de las
Or. Garcla Dlego 164 Colonla Doctores, Alcaldla Cuauhtémoc CP..0§730, Cludad 98 MEXSR: |1 |Acion: s |
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funciones sindicales.

En el caso de las profesoras y los profesores-investigadores, las licencias se podran tomar en tiempos
completos o medios tiempos. En el caso de las trabajadoras y los trabajadores administrativos, técnicos y
manuales, las licencias solo podran dividirse en dos medios tiempos. Las licencias tendran una duracion fija
de 6 meses y seran renovables sin limite de ocasiones. Las diferentes licencias sindicales se ejerceran sin
menoscabo del salario, de las prestaciones ni de la generacion de antigliedad.

Clausula 90. Apoyo a infraestructura.

90.1. La Universidad proporcionara al Sindicato un espacio en todos los inmuebles que ocupe la UACM para
el desarrollo de sus actividades, con el fin de que el SUTUACM atienda los asuntos de su competencia.

90.2. La Universidad apoyara al Sindicato con una aportacién anual de 45 (cuarenta y cinco meses) de
SMV en la Ciudad de México como ayuda para el pago de la renta del local sindical, asimismo, ayudara en el
equipamiento del inmueble.

90.3. La Universidad apoyara al Sindicato en el mantenimiento y conservacion de las instalaciones
sindicales.
e

P

/.(7//

Clausula 91. Apoyo para actividades sociales, culturales y deportivas.
91.1. La Universidad otorgara al SUTUACM la cantidad de 60 (sesenta) meses de SMV en la Ciudad de

México al afio, para la realizacién de actividades sociales, culturales o deportivas, el pago se realizara en la
segunda quincena del mes de julio.

91.2. La Universidad hara los descuentos en nomina correspondientes a las aportaciones voluntarias para la
caja de ahorros y préstamos del sindicato. Estos recursos seran entregados quincenalmente al Sindicato.

presupuestal para actividades de formacion sindical de 75 (setenta y cinco) meses de salario minimo

|
l
|
l
|
|
' general vigente en la Ciudad de México, en la segunda quincena del mes de julio de cada afo.

"Clausula 92. Apoyo para eventos de formacién sindical La Universidad otorgara al SUTUACM un apoyo
1

' Clausula. 93. Independencia Sindical.
La UACM se obliga a no intervenir en ninguna circunstancia en la organizacion y la vida interna del Sindical.

' Queda prohibido a la UACM, a sus representantes legales y al personal de confianza intervenir en cualquier
' forma en el régimen interno del Sindicato, impedir su formacién o el desarrollo de la actividad sindical,
' mediante represalias implicitas o explicitas contra las trabajadoras y los trabajadores; asi como ejecu&(
' cualquier acto que restrinja a éstos los derechos que les otorgan las leyes.

ff*“ CAPITULO Xl
| DERECHOS DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES

—

| Clausula. 94. Cambio de funcionarios.

!El cambio de funcionarios de la Universidad no afectara los derechos de las trabajadoras y los
| trabajadores. s

= b

e

o

,[(Z c

-

V.

|
I — . A8 Ve
*‘(Cléusula 95. Derecho de las Trabajadoras y los trabajadores. T TRABAIO | €€

Son derechos de las trabajadoras y los trabajadores: P

a) Recibir el salario y las prestaciones que les corresponden por el desempefio de sus laboresen-los

términos del presente CCT. El salario se pagaré los dlas diez y veinticinco de cada mes. En caso de que el}
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 dia diez o veinticinco caigan en sabado o domingo, la Universidad se obliga a pagar el dia habil anterior
inmediato.

b) Recibir los viaticos y pasajes de acuerdo con la tarifa pactada entre la Universidad y el Sindicato, cuando
deban trasladarse para cumplir labores al servicio de la Institucién.

c) Prestar sus servicios en el horario y lugar de trabajo. En caso de modificar cualquiera de éstos, sera con la
justificacion correspondiente y de conformidad con lo establecido en este CCT.

d) Gozar de los derechos y prestaciones que otorga el ISSSTE.
e) Recibir constancias que acrediten su participacion en planes, proyectos y/o programas, de acuerdo a la
funcién desempeniada.
f) Recibir un 50% de descuento en las publicaciones de la UACM, siempre que el costo de produccion no
exceda al precio de venta.
g) Obtener la documentacién e informacion laboral necesarias para la defensa de sus intereses respecto de
su relacién |laboral con la Universidad.

h) Recibir constancia de pago por los conceptos de percepciones y descuentos.

i) Contar con apoyo para la realizaciéon de actividades deportivas. La UACM proporcionara los uniformes y
equipo conforme a la disponibilidad presupuestal, de acuerdo con el Sindicato.
j) Obtener respuesta escrita a las solicitudes presentadas por escrito en un plazo de 10 (diez) dias habiles. |
k) En el caso de las trabajadoras y los trabajadores extranjeros contratados por la Institucion, ésta les
entregara la documentacion que les sea requerida por las autoridades competentes para la realizacion de
sus tramites migratorios en tiempo y forma.
l) Obtener dictamen calificado por el comité académico correspondiente de los trabajos que presentan en la
UACM para su publicacién. En caso de que la UACM no esté en posibilidad econémica para publicar los\
resultados de una investigacion dictaminada favorablemente dentro de los seis (6) meses siguientes a su
| presentacion, el autor queda en libertad de publicarlo por su cuenta dando el crédito correspondiente a la
ilnstitucién. Antes de cualquier compromiso de publicacion externa, el trabajador o trabajadora estara
obligada a informarlo a la Institucién.
i m) Recibir de la UACM, sin costo alguno, 20% del tiraje de los libros publicados, en el caso de revistas se
| entregaran 20 (veinte) ejemplares y 20 (veinte) sobretiros de los articulos publicados.
' n) Obtener el crédito correspondiente cuando se utilice el material generado por la trabajadora N

ot A

4 vz

/)

trabajador.
' A) Recibir el crédito por la participacion en un proyecto técnico o de investigacién individual o colectiva. \
' Clausula 96. Derecho de las Trabajadoras y los Trabajadores a un ambiente de trabajo libre de
| violencia, acoso y discriminacién.

La UACM reconoce que es necesario adoptar medidas apropiadas para prevenir |a violencia y el acoso en el
' ambiente de trabajo, incluidos la violencia, la discriminacion y el acoso por razones de género, las personas
' en situacion de discapacidad, orientacién sexual y la etnia en concordancia con la normatividad en esta
. materia. -
' Las personas responsables de la administracién de la UACM asl como las jefas y jefes de las trabajadoras
'y los trabajadores de base sin excepcién alguna, tomarén cursos de capacitacion sobre Derechos Humanos,
_género y derechos laborales.

e i S R T
t
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En esta Revision Salarial y Contractual 2025-2027 se modiflicé ifé’ secuencia de los Articulos
Transitorios actuales, quedando de la siguiente manera: ~UTIVA
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TRANSITORIOS

Articulo Transitorio Primero

El presente CCT entrara en vigor en el momento de su firma y depésito. Sera revisado anualmente
en la parte salarial y cada dos afios en su parte integral, salvo que existan recomendaciones de las
Comisiones Mixtas para mejorar la redaccion de Clausulas especificas.

La fecha que se tomara como base de esta revision sera el dia primero de marzo de cada ano.

Atendiendo a la Clausula 40 referente a los incrementos salariales tendran efecto a partir del 1° de
enero de cada afno.

Atendiendo a esta disposicion, con fecha primero de marzo de 2026, correspondera a la revision
salarial, y con fecha primero de marzo de 2027 a la revision integral de este Contrato.

Articulo Transitorio Segundo.

La UACM se compromete a imprimir el presente Contrato en tamafio media carta, al menos mil quinientos
(1500) ejemplares suficientes y cincuenta (50) impresos en sistema Braille, de los cuales la UACM\
entregara al Sindicato mil quinientos cincuenta, incluyendo los impresos en sistema Braille (1550), para
distribuir al total de las trabajadoras y trabajadores: profesores-investigadores, administrativos, técnicos y
manuales de la Universidad, a mas tardar treinta (30) dias habiles después de su firma.

La Universidad se compromete a proporcionar al SUTUACM las reimpresiones necesarias. 3

Articulo Transitorio Tercero.

Las Partes, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a partir de la firma y depdsito del presente
Contrato, en la Comisién Mixta de Administracién del Contrato Colectivo de Trabajo (CMACCT), acordaran
los formatos de contratacion individual ajustandose estos a la Ley y al presente CCT.

w5

2
4

Articulo Transitorio Cuarto.

' ser4 cubierto por la trabajadora o el trabajador y descontado por la Universidad via némina.

La UACM en un término de noventa (90) dias naturales, hara las gestiones necesarias ante la Compaiiia
de Seguro que se pacte bilateralmente, con el objeto de obtener un seguro adicional de vida cuyo costo

Articulo Transitorio Quinto.

A través de la CMH el Sindicato y la Universidad realizaran un estudio en las diferentes areas de trabajo deN
la UACM, para analizar y establecer horarios de trabajo continuos.

Dicha Comision iniciara sus trabajos el lunes 16 de junio del presente afio. La CMH, resolvera sobre el
 establecimiento de horarios institucionales en la Universidad que entraran en vigor a partir de la conclusién
 desustrabajos.
| Articulo Transitorio Sexto.

La precisién de los puestos de confianza sera definida por una CMT, en un plazo no mayor a treinta (30)

contravenga lo establecido en la Clausula 4 del CCT.

Articulo Transitorio Séptimo. B ’-'_f”’r{"'}f‘*:d;‘.‘r: N EIECUT

. ’ Jl'

dias naturales, en el entendido que el criterio fundamental para determinar-quiénes son-trabajadores de™
confianza, es el que refiere el desempefio de funciones generales referi{jash&id Clausula-1Q,sin que ello.y
| N

La universidad, a través de los 6rganos académicos se compromete a reguTarizqr a \:s‘it;baciénb gé‘ los
profesores que imparten clase sin estar dictaminados; de los trabajadores adnjinjsteatiyos que. desermpenan |
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labores de docencia sin haber pasado por dictaminacion; de los trabajadores que imparten clases sin ||
contar con titulo o grado minimo requerido o equivalente; de los trabajadores que habiendo obtenido una |||
dictaminacién favorable siguen impartiendo clase; a través de procesos de dictaminacién que exprofeso
establezcan los 6rganos académicos correspondientes. En caso de que este procedimiento de
regularizacin no resuelva favorablemente, las partes buscaran una solucion conciliatoria resguardando los
derechos laborales de la trabajadora o trabajador procurando su reubicacion. \
En caso de inconformidad por parte de la trabajadora o trabajador respecto del procedimiento de \ |
' regularizacién, podran impugnar el mismo ante la Comisién Mixta que para este efecto sea creada. N

' de sus derechos y antigliedad. La UACM y el Sindicato acordaran las distintas modalidades en un término |
| de tres (3) meses a partir de la firma y deposito del presente Contrato.

Articulo Transitorio Noveno.
' La CMFCA en un plazo no mayor a noventa (90) dias naturales, elaborara conforme a sus procedimientos
'y lineamientos un programa de capacitacion, el cual procurara la participacion de todas y todos los‘§
NJ

' Articulo Transitorio Octavo.
Las trabajadoras y los trabajadores tendran derecho a licencia con o sin goce de salario, sin menos cabo |~
By
(p

trabajadores de la UACM.

| Articulo Transitorio Décimo.

' Las partes convienen en realizar un estudio dentro de los proximos seis (6) meses, con relacién a la | . N
propuesta formulada por el sindicato en lo relativo a cubrir la prestacién por prima de antigliedad,

" atendiendo a los afios de servicio prestados.

Articulo Transitorio Décimo Primero.
' En un plazo no mayor a seis (6) meses, la Universidad y el Sindicato desarrollaran un proyecto de Fondo
' de Pension Alternativo para las trabajadoras y los trabajadores de la Universidad Auténoma de la Ciudad
' de México, que se jubilen, se retiren por edad, por tiempo de servicio, por cesantia, por edad avanzada o
invalidez total o permanente.
| Articulo Transitorio Décimo Segundo.
' La Universidad se compromete a integrar al salario base de los trabajadores el salario complementario que
' figura bajo los conceptos de reconocimiento mensual y asignacion adicional para todos los efectos,
' incluyendo el pago de las cuotas del ISSSTE correspondiente al patrén, con objeto de que se logre el goce
' cabal y completo de los derechos pensionarios y de otras prestaciones de las y los trabajadores de la
Universidad, en un periodo de cinco (5) afios a partir del 2015.
Articulo Transitorio Décimo Tercero.
Los espacios y servicios médicos en las sedes de la Universidad seran revisados por la Comision Mixta de |
Segquridad e Higiene a mas tardar a los cuatro (4) meses posteriores al inicio de vigencia del presente CCT\. =

Articulo Transitorio Décimo Cuarto. - ‘
' La CMSH tomando en cuenta las disposiciones legales, acordara sus mecanismos de funcionamiento, a fin
' de hacer extensiva su labor a todas las instalaciones. "

Articulo Transitorio Décimo Quinto.

'Las parles acuerdan que se procederd la homologacién del personal administrativo con base en los |
_procedimientos y criterios que determine la comisién mixta de tabuladores. . I
' Articulo Transitorio Décimo Sexto. [P o

' El SUTUACM y la Universidad haran un recorrido conjunto para revisal 108’ espacios’ asghidos para |
_consumo de alimentos para las trabajadoras y los trabajadores y sobre ¢sa,revision-dotara de los insumos |
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semanas posteriores a la firma del presente convenio. Comprometiéndose la Universidad a que en un
plazo no mayor a tres meses después del recorrido se realicen los trabajos necesarios, asi como la compra
del mobiliario y equipo necesario para las areas de consumo de alimentos (horno de microondas,
refrigerador, tarja, sillas y mesas). Este complemento se verificara en noviembre de 2025.

faltantes y acondicionara los espacios necesarios. Este recorrido se realizara en un plazo no mayor a tres

Articulo Transitorio Décimo Séptimo.
En un plazo de 3 meses, la Universidad y el SUTUACM estableceran mesas de trabajo para definir la
instalacién de guarderias en los planteles y sedes que acuerden ambas partes.

Articulo Transitorio Décimo Octavo.

A mas tardar el dia 1° de septiembre de 2025, se instalard una comisién bilateral para llevar a cabo un

censo para detectar cuales son las prioridades en las enfermedades en los infantes hijos e hijas de

trabajadoras y trabajadores. Hecho lo anterior, a mas tardar el 1° de noviembre de 2025 la Comision

bilateral localizara a las instituciones publicas y privadas que atiendan a las necesidades de los menores de

edad hijos e hijas. Concluido lo anterior, se solicitaran convenios de colaboracién con las instituciones
publicas y con las instituciones privadas, se solicitara la aplicacién de un convenio para descuentos en |a

atencion médica de las y los hijos de las personas trabajadoras.
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Articulo Transitorio Décimo Noveno.

Contrato, la Comisién Mixta de Administracion del Contrato Colectivo de Trabajo revisara los casos de las
trabajadoras y los trabajadores que hayan ingresado al servicio de la Universidad antes del 01 de abril de
2005, independientemente de su régimen de contratacion. Para determinar los alcances e impactos
juridicos, administrativos y financieros que implique dar cumplimiento a lo establecido en la Clausula 12 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente tanto para la Universidad como para las trabajadoras y los
| trabajadores, con el fin de presentar una propuesta de cumplimiento para ambas partes, quedando esta
sujeta a los esquemas y plazos que se acuerden con el ISSSTE.

N
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Las partes convienen que en el término de seis meses a partir de la firma y depdsito del presente\\\:

| Articulo Transitorio Vigésimo.
| Previo a someter a la aprobacién, los préximos calendarios escolares al Consejo Universitario la

' Universidad se los daré a conocer al Sindicato para en caso de considerario necesario emita su opinion.

" Articulo Transitorio Vigésimo Primero.
' La Universidad se compromete a realizar un diagnéstico en un plazo de seis meses a partir de |a firma y

deposito del presente Contrato, respecto las necesidades y posibilidades de espacios para la lactancia, C\OFS
' el propésito de brindar lugares adecuados a las trabajadoras que asi lo requieran y soliciten. \\

" Articulo Transitorio Vigésimo Segundo.
'i Ambas partes manifiestan su conformidad en un incremento salarial de 3.75% (tres punto setenta y cinco
| por ciento) directo al salario. Este incremento repercute en las prestaciones asociadas al salario base:
| aguinaldo y prima vacacional, asi como al incremento de la clausula 40 BIS. (estimulos econdmicos).

| Este incremento se aplicara de manera retroa tiva a partir del primero de enero del 2025.

Articulo Transitorio Vigésimo Tercero. _
La UACM se compromete en el término de seis meses después a partir de la firma y deppsnt_o del presente_
Contrato, a llevar a cabo los tramites necesarios con la finalidad de establecer un convenio con el ISSSTE,

para recibir servicios subrogados con la finalidad de que las trabajadoras y 0s trabajadores cuenten co_n‘"el R
servicio de atencién medica del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutrici¢n- Salyador.Zubiran | |
JEAL b > ’J ,{

(INCMNSZ), en cirugias mayores y enfermedades graves. . I I AR
Dr. Garcia Dlego 164 Colonla Doctores, Alcald(a Cuauhtémoc C.P. 06720, Ciudad de México-
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ANEXO Il
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2025-2027

Se enlistan los Articulos Transitorios Derogados por fecha de Revisién Contractual.

Articulo Transitorio Décimo Primero DEROGADO (Revisi6n contractual 2023-2025)
Articulo Transitorio Segundo DEROGADO (Revisién contractual 2025-2027)

Articulo Transitorio Octavo DEROGADO (Revisién contractual 2025-2027)

Articulo Transitorio Décimo Sexto. DEROGADO (Revisién contractual 2025-2027)
Articulo Transitorio Décimo Séptimo. DEROGADO (Revisién contractual 2025-2027)
Articulo Transitorio Décimo Noveno. DEROGADO (Revisién contractual 2025-2027)
Articulo Transitorio Vigésimo. DEROGADO (Revisién contractual 2025-2027)

Articulo Transitorio Vigésimo Segundo. DEROGADO (Revisién contractual 2025-2027)
Articulo Transitorio Vigésimo Quinto. DEROGADO (Revisién contractual 2025-2027)
Articulo Transitorio Vigésimo Octavo. DEROGADO (Revisién contractual 2025-2027)
Articulo Transitorio Trigésimo Tercero. DEROGADO. Se agreg6 como parte de la clausula 75. (Revision

contractual 2025-2027)

Articulo Transitorio Trigésimo Cuarto. DEROGADO (Revisién contractual 2025-2027)

Se adiciona un Articulo Transitorio quedando como el Articulo Transitorio Vigésimo Tercero.
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