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ENTREGA DEL CONTRATO COLECTIVO DE 
TRABAJO 2025-2027 

                                                          
 
La Coordinación Ejecutiva del SUTUACM invita a las y los afiliados a acudir a la entrega formal del 
Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) 2025-2027, resultado de la negociación celebrada en mayo pasado 
en la que se acordaron nuevos beneficios para todas y todos los trabajadores de nuestra Universidad. 
 
Con la recepción de este ejemplar cumplimos con el mandato del Artículo Transitorio Segundo que a la 
letra dice: 
 
       “La UACM se compromete a imprimir el presente Contrato en tamaño media carta, al menos mil quinientos 
(1500) ejemplares suficientes y cincuenta (50) impresos en sistema Braille, de los cuales la UACM entregar al 
Sindicato mil quinientos cincuenta, incluyendo los impresos en sistema Braille (1550), para distribuir al total de las 
trabajadoras y trabajadores: profesores-investigadores, administrativos, técnicos y manuales de la Universidad, a 
más tardar treinta (30) días hábiles después de su firma” 

 
     Asimismo, se realizará la entrega del vale para la compra de libros editados por la UACM, de acuerdo 
con la cláusula 50.5 del CCT que indica: 
 
      “La Universidad otorgará a todas las trabajadoras y trabajadores un vale para la adquisición de libros publicados 
por la UACM, por el monto del título más costoso, una vez al año. Este vale se podrá hacer efectivo en la Feria del 
Libro de la UACM y/o será vigente hasta el último día laboral del año fiscal.” 

 
La distribución se realizará el próximo lunes 18 de agosto de las 11:00 a 17:00 horas en el stand del 
SUTUACM, en el marco de la Feria del Libro de la UACM 2025, en el plantel Del Valle.  
 
El CCT tiene un enorme valor simbólico ya que es el producto de la lucha de las y los trabajadores 
efectuadas en distintos momentos históricos y, muchas veces, en contextos adversos; así también, es el 
efecto del diálogo constructivo entre las diversas Administraciones de la UACM y las distintas 
Coordinaciones Ejecutivas del SUTUACM. En el CCT se asientan los compromisos de ambas partes para 
que quienes laboramos en esta Casa de Estudios realicemos nuestro trabajo con respeto, bienestar y 
dignidad. 
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