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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO ] ‘
Con fundamento en el articulo 17, fraccion | de la Ley de la Universidad Auténoma de |a Ciudad de México, el primer
Consejo Universitario tras haber aprobado en Io general y particular, el dictamen respectivo, acuerda expedir g
Estatuto General Organico de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

ACUERDO

El primer Consejo Universitario expide &l Estatuto General Organico de la Universidad Auténoma de |a Cludad de
Mexica, en los siguientes términos:

ESTATUTO GENERAL ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE{E}UCD N
%

\h |
Exposicion de motivos qé?h

La Universidad Autonoma de la Ciudad de México es un organismo publico autdénomo del Distrito Federal, dotado de
personalidad juridica y patrimenio propio, que tiene la atribucion constitucional de organizarse de la forma que mas
le convenga para el cumplimiento de sus funciones sustantivas. 39\

De acuerdo con la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México. el primer Consejo Universitario es |a "’\E‘
instancia encargada de expedir el Estatuto General Organico, gue sera el instrumento normativo que definira, entre ‘:l ;
otros, las estructuras docentes, de investigacion, de cooperacion, de difusién y extension de la cultura, asi como los ady

organos de gobierno, administracian, control y vigilancia de la Universidad. ;

Consejo Universitario, a través de la Comision de Asuntos Legislativos, promavié mecanismos de participacién y
consulta con la comunidad en dos fases, de acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 19 de la Ley de |a
UACM, que incluyeron tanto la recepcion de propuestas como la presentacion de avances en los planteles y sedes
de la Universidad

For la importancia de este instrumenta normativo en la regulacion de las actividades universitarias, el primer ( ,‘]
i
b
)

En fa primera fase, efectuada de mediados de 2008 a febrero de 2009, la Comisidn de Asuntos Legisiativos recibic |
17 propuesias parciales y completas de Estatuto General Qrganico y de asuntos relacionados con &l ¥ recuperd los H
resolutivo® relativos con el Estatuto emanados del Congreso Universitario organizado por el Consejo General

M
Interno, los cuales sirvieron come el insumo principal para |z elaboracion de un primer proyecto estatutario. {‘
-ﬁql-l-

El 20 de marzo de 2009 esta primera version fue dada a conocer a la comunidad en foros realizados en las sedes
de la Universidad, En estos espacios se solicitd a la Comision de Asuntos Legislativos la apertura de un plazo mayor
de discusion y analisis, a efecto de revisar varios de los puntos incluidos en este documento. Esta solicitud derivé en
la realizacion de una sequnda fase de consulta y la reelaboracion de la propuesta,

En la segunda fase. la Comisitn de Asuntos Legislativos abric un nuevo plazo para la recepcion de propuestas de la

comunidad universitaria, atendiendo lo solicitado por |a comunidad. Se recibieron diversos documentos de :
comentarios y observaciones al proyecto, 7 nuevas propuestas parciales y totales de Estatuto, v 4 documentos -
complementarios a esta norma,

¥

La Comision acordd estructurar una metodologia centrada en |a identificacién de los consensos y disensos de las
propuestas que fueron remitidas en las dos fases. Se elabord un documento cualitativo con esta informacian, &l cual
fue presentado en las sedes y planteles, y que una vez discutido en estos espacios, sirvid como base para la
elaboracian del presente documento.

Para concluir este proceso, a partir del 13 de noviembre de 2009, la Comision de Asuntos Legislativos sometié a
consideracion del Pleno del primer Consejo Universitario, el dictamen final. Durante once reuniones de la Sesién
extraordinaria y permanente del Pleno del Consejo, convocada para tal efecto, se efectuaron importanies
discusiones gue derivaron en la aprobacion general y particular del Estatuto General Crganico.

A lo largo del articulado del presente documento normativo, se ratifica el caracter auténomo de la Universidad, e
principio de colegialidad en la toma de decisiones y Ia importancia central de Ios procesos autogestivos como base "
para garantizar el cumplimiento de los fines sustantivos de la Universidad.

Nada humano me es ajeno. 74;1?,_,4 u '

W A

Para efectos del presente Estatuto se entiende por:

]
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e
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Constitucional: de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanaos. |

Universidad: Universidad Auténoma de la Ciudad de México. {
UACM: Universidad Auténoma de la Ciudad de México.
o Ley: Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México. llu,{"l
Estatuto: Estatuto General Organico de la Universidad. |
. . ; — m
Consejo: Consejo Universitario, \

Comisién de Hacienda: Comision de Hacienda del Consejo Universitario.

Comisién de Planeacion: Comision de Planeacién Institucional, Desarrollo y Gestion Universitaria del Consejo
Universitario.

é.r ":?’;/',_-? AL L'(.- &

Académicos: personal academico de la Universidad

Estudiantes: estudiantes de la Universidad

Personal Administrative: personal administrativo técnico y manual de la Universidad
Contraloria: Contraloria General

Comunidad: Comunidad Universitaria conformada por estudiantes, académicos y personal administrativo, técnico y
manual, de conformidad con la Ley de la Universidad Auténoma de |a Ciudad de México.

Comunidad Académica: estudiantes y académicos, de conformidad con la Ley de la Universidad Auténoma de Iz
Ciudad de México

.
| - ]
2N

-,

ESTATUTO GENERAL ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
TITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I. NATURALEZA Y CONTENIDO DEL ESTATUTO V

_"“ Articulo 1. El presente Estatuto General Organico de la Universidad Auténoma de Ia Cludad de Meéxico &5 de orden W
i publico. Tiene por objeto garantizar el efectivo cumplimiento de los fines de la Universidad, de confermidad con la

ey

W

“JArticulo 2. El Consejo debera de resolver lo no previsto por este Estatuto bajo el marco de la legalidad, Ia

transparencia, la eficiencia, la honradez y la utilizacion dptima de los recursos para bien de la Universidad y su
| comunidad en conjunto.

&

CAPITULO Il. PERSONALIDAD, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA UNIVERSIDAD 'k\:\i

Articulo 3. La Universidad es un organismo publico auténomo del Distrito Federal, por lo gue goza de personalidad L

Juridica y patrimonio propio, de conformidad con sus atribuciones establecidas en |a Ley v demas normatividad \
aplicable

Articulo 4. las funciones fundamentales de ia Universidad establecidas en |la Ley, son las de docencia, i -
Investigacion y difusion de la cultura, extensién y cooperacion universitaria, de acuerdo con el articulo tercero

constitucional, la Ley y demas normatividad aplicable, respetando las libertades de estudio, catedra e investigacion,
asl como de libre examen y discusidn de las ideas

\\ “Articulo 5. La autonomia de la Universidad tiene su sustento legal en el articulo 3° frac
o Puﬁica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley, vy se gjerce al:

= g
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Eleqir v remover mente a sus representantes y titulares del gobierno e instancias académicas vy i

adminisirativas,

1l Determinar libremente el desarrollo de sus actividades docentes, de investigacion, difusién, divulgacian,

5 certificacion de conocimientos, extension, cooperacion interinstitucional y prestacion de servicios a |a
,\ comunidad, asi como generar los mecanismos de ingreso y permanencia de su personal academico y
N administrative y el ingreso y egreso de sus estudiantes; .
3 —
P 1. Gestionar y administrar libremente su patrimonio! ::;j
G e =
& A" Expedir. por medio del Consejo, la normatividad que regule su organizacién y funcionamiento. w
~d

Articulo § La Universidad garantizara en todo momento que los servicios educativos que ofrezca seran sin costo
para los miembros de su Comunidad. Ademas, estd plenamente abierta a cualguier persona, independientemenie
de su condicion econdmica o cualquier otra particularidad social, de conformidad con Ia normatividad aplicable.

Articlilo 7. La Comunidad Universitaria tiene el derecho y la responsabilidad de gobernarse a sl misma, en virtud de
'a autonomia que le otorga la Ley de la Universidad Bajo dicho principio, la Comunidad Universitaria darg lugara la
realizacion de los fines educativos, de investigacion, de difusién de la cultura v de cooperacion, de acuerdo con las
actividades sustantivas emanadas de esta Ley considerando en todo momento los principios contenidos en ésta v

sU exposicion de motivos: :
L] -I

==

P - "
TITULO Il. DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA
— 1
Articulo 8 Los drganos e instancias academicas estaran compuestos como instancias colegiadas para garantizar &) "“"\

trabajo interdisciplinario, de docencia, de investigacién, difusion, extensin y cooperacion universitaria, de
conformidad con el articulo 20 de la Ley y demas normatividad aplicable.

Articulo 9 Para el mejor desarrollo de las actividades de docencia, investigacion, difusién, extension y cooperacion
universitaria, la Universidad creara los érganos, coordinaciones, areas o programas especificos definidos en la
normatividad emitida para tal efecto.

Articulo 10. Los drganos e instancias académicas tendran la responsabilidad de conducirse con base en los
principios universitarios, las politicas generales de la institucion y la normatividad aplicable.

Articulo 11. Los ¢rganos e instancias académicas tendrén la responsabilidad de atender en todo memento las
necesidades academicas;, as| mismo, tendran el derecho y la responsabilidad de participar ampliamente en la
planeacion universitaria y de atender el desarrollo de los planes aprobados para el buen funcionamiento vy
cumplimiento de los fines de la Universidad

TITULO I1l. DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

CAPITULO I. DE SU NATURALEZA Y ATRIBUCIONES (Y

Articulo 12. El maximo drgano de gobierno de la Universidad es el Consejo Universitario, como lo establece e
Articulo 15 de la Ley,

N

S,
‘\\Q\ Articulo 13. El ambito de competencia del Consejo, como organo resolutivo de caracter legislativo, es la elaboracion
\%y aprobacion de normas, disposiciones generales, planes de desarrollo, planes y programas académicos y politicas

=

_Institucionales.
=

\J

Articulo 14, Ademés de las atribucionss gue le concede el articula 17 de 13 Ley, al Conzejo e corresponde;

| Expedir y dercgar las normas y disposiciones generales encaminadas a Ia mejor organizacién vy
funcionamiento académico y administrativo de la Universidad, desarrollando mecanismos de discusion
amplia en la Comunidad Universitaria.

. Emitir las convocatorias para la conformacion de los érganos de gobierno y los organos  académicos
establecidos en el presente Estatuto

SRV



-

w4 .‘c;;‘_,;:ﬂ(.ﬁ P

-

l
[f'// |
oy / g ”F/Zv !

\ C/;Q (/ / |

lll.  Elaborar y aprobar &l Reglamento General de los Consejos de Plantel.

IV, Revocar de conformidad con los procedimientos y la normatividad aplicable. los nombramientos de los
funclonarios que haya designado.

V. Convocar al Congreso General Universitario, come instancia gue debe constituirse cada cinco afios o antes
de ser necesario, con el propdsito de que la Comunidad elabore propuestas relacionadas con la politica y
los planes generales de desarrolio de la Universidad

V1. Las demas que la Ley, el presente Estatuto y demas reglamentos le confieran ¥ gue sean necesarias para el
cumplimiento de los fines de la Universidad. lp

CAPITULO Il. DE SU INTEGRACION

Articulo 15 El Consejo estard constituido por la representacion de los sectores gue conforman la Comunidad
Académica

| Paritariamente entre estudiantes y académicos con voz y voto

Il La representacion de estudiantes y académicos sera por plantel y colegio.

I
Articulo 16. El Consejo estara integrado por: \\ __.-—:%

| Dos consejeros estudiantes, con sus suplentes, por cada colegio por plantel, % - ‘f:")

I Dos consejeros del personal académico, con sus suplentes, por cada colegio por plantel.

Articulo 17 Los trabajadores administrativos, técnicos y manuales contaran con un reprasentante con voz por cada
plantel y uno por el resto de |las sedes

Articulo 18. El Rector forma parte del Consejo con voz ¥ volo,

CAPITULO lil. DE LOS REQUISITOS Y FORMAS DE ELECCION

Articulo 18. Para formar parte del Consejo se requiere;
I, Estudiantes
a) Serestudiante de tiempo completo en la Universidad,

L) Haber estado inscrito en la Universidad como minimo dos semestres anteriores y consecutivos al B
momento en gue se emita la convocatoria para la eleccion del cargo.

c) Estarinscrito en el plantel y colegio al que represente

I, Personal Academico

a) Dedicacién de tiempo completo ¢
by Contar con dictaminacion favorable

¢} Tener un ano de antigliedad en el plantel al que represente.

d} Estar adscrito al plantel y colegio al que represente

Personal administrativo, técnico y manual,

a) Ser trabajador de base

by  Tenerunafo de’a‘rlh?ed?,en la Universidad.
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Articulo 26. Cada consejo de plantel estard integrado por;

¢} Estar adscrito al plant®To sede.
Articulo 20. El Consejo se renovara totalmente cada dos afios.

Articule 21 Los representantes al Consejo seran electos mediante un proceso gue garantice la pluralidad enire los
infggrantes de la Comunidad, de conformidad con la normatividad emitida para tal efecto. Las elecciones se
reslizaran mediante el principio de votacion universal, directa, libre y secreta. '

Articulo 22. De conformidad con los articulos 15 y 16 de la Ley, las condiciones generales para elegir a los
integrantes del Consejo se encuentran definidos en el presente Estatuto y &l reglamento del Consejo.

CAPITULD IV. DE SU REVOCACION

Articulo 23 Los consejeros y representantes duraran en su cargo dos afos y podran ser revocados de conformidad |
con lo dispuesto en el reglamento del Cansejo.

TITULO IV. DE LOS CONSEJOS DE PLANTEL g

CAPITULO I, DE SU NATURALEZA Y ATRIBUCIONES e,

%
)

=

¥
Articulo 24.- Los consejos de plantel son organos de gobierno locales encargados de dar especificidad a las '.\
politicas generales de la Universidad en el plantel, de conformidad con la Ley, el presents Eslatuto v los R
lineamientos y normatividad aplicables.

e

Articulo 25.- Los consejos de plantel tienen las siguientes atribuciones: oo

I Coordinar y gestionar |os asuntos académicos y académico-administrativos en el plantal;

Il. Crear espacios que permitan el trabajo colectivo:

lll. Elaborar propuestas para la planeacion del plantel y cooperar en la planeacion institucional de Ia
Universidad, de conformidad con la normatividad emitida para tal efecto;

/. Dar seguimiento al ejercicio del presupuesto asignada al plantel ¥, BN cas50 necesario, turnar las posibles /
inconsistencias en su aplicacion a las instancias correspondientes: W

V. Definir eriterios y lineamientos para la administracion, planeacion ¥ organizacion del uso de los recursos ‘%
maleriales, espacios fisicos, instalaciones y gestion académico-administrativa, de conformidad con la
normatividad aplicable;

VI Dar seguimiento al trabajo docente, de investigacion, difusion, divulgacian, extension y cooperacion, de
conformidad con la normatividad aplicable;

VIl Conocer y, en su caso, dar el trdmite que corresponda a los problemas y dificultades académicas vy d
academico-administrativas que afecten el funcionamiento del plantel;

VIl Promover la vinculacion del plantel con el entorno social en el marco de las actividades sustantivas de la
Universidad,

|X. Emitir lineamientos complementarios de funcionamiento, que sean necesarios para el desempefic de
sus atribuciones y no contravengan el Reglamento General de las Consejos de Plantel,

#. Las demas gue el presente Estatuto v demas normas le confieran ¥ sean necesarias para el buen .
funcicnamienta del plantel.

APITULO Il. DE SU INTEGRACION

Estudiantes con voz y voto

ll_)\"&L /;/é/ Fﬁ:ﬁez*ﬂ VA




a) Cuatro de cada colegio en el plantel, garantizando |a pluralidad en |a representacidan,

Il. Personal Académico con voz y volo ; J

N

Articulo 31, De conformidad con lo dispuesto por los articulos 29 y 30 de la Ley, la Universidad, para cumplir con la
| obligacion de rendir cuentas respacto al mangjo de su patrimonio, contara con un organo de control interno
denominado Contraloria General,

o a) Cuatro de cada colegio en el plantel, garantizando la pluralidad en la representacion, = 3
M b~
E lll.  Trabajadores administrativos, técnicos y manuales con voz %
N a) Tres representantes elegidos por su sector en el plantel.
R . |
™
) \
N\ : : \3
CAPITULO lll. DE LOS REQUISITOS ¥ FORMAS DE ELECCION u
4
Articulo 27. Los requisitos de los estudiantes y del personal académico que integren los consejos de plantel seran
los mismos gue los establecidos para el Consejo,
Articulo 2B, Los representantes a los consejos de plantel seran electos mediante un proceso que garantice la
pluralidad entre los integrantes de la Comunidad, de conformidad con la normatividad emitida para tal efecto. Las
glecciones se realizaran mediante el principio de votacian universal directa, libre v secreta.
\\\
]
\M“‘-a,_; \.\
TITULC V. DE LOS ORGANOS DE CONTROL, VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO W
CAPITULO I|. DE LA COMISION DE HACIENDA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO '\Q
Articulo 28. De conformidad con el articulo 17 fraccian XV de |a Ley, corresponde al Caonsejo Universitaric integrar
de entre sus miembros la Comision de Hacienda, que sera responsable del manejo y cuidado del patrimonio
umversitario.
Articulo 30. Son atribuciones y responsabilidades de la Comisisn de Hacienda, en lo general;
| La elaboracion de propuestas de normatividad y politicas, asi como la definician de lineamientos y
procedimientos acerca de cualguier asunto relacionado con Ia elaboracian, administracién, seguimiento y
control del proyecto anual de ingresos y el presupuesto de egresos de la Universidad asi como para el
mane|o y cuidado del patrimonio universitario, de conformidad con lo establecido al respecio por la Ley.
Il Las demas gue el presente Estatuto, el reglamento del Consejo y el Pleno del Cansejo le confieren, / .
, 4
| .
| N
o . . R
t CAPITULO II. DE LA CONTRALORIA GENERAL L
A
i.\_‘ -
III‘

. Articulo 32. La Contraloria General es un drgano de control, vigilancia y fiscalizacion administrativa de la
Universidad y es independiente en lo funcional y operativo de los @rganos de gobiernc y administracion de la misma.
de conformidad con el presente Estatute v demds normatividad aplicable.

X

Articulo 33. El Contralor General es el encargado de supervisar y auditar el ejercicio del patrimonio de la
Universidad, el cual se encuentra determinado en los articulos 21 y 22 de la Ley.

=

Para ser Contralor General se requiere:

&= =

| Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il. Tener titulo y cédula profesional y al menos cinco afios de experiencia comprobable en las areas
economica, contable, juridica o administrativa, de conformidad con lo gue establezea el Consgjo;

Il No tener impedimento legal p‘a??vcer el carga /{Al‘
\J .""\h l \“L //_j oA K /g/ -.
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V. No haber tenido en los cinco anos anteriores, el cargo de coordinador, titular o encargado de algun area s
academica, administrativa o académico- administrativa de la Universidad. %%

IV. En su caso, no haber sido destituido o inhabilitado de la funcién publica:

Articulo 34 La designacion del Contralor General se llevara a cabo mediante convocatoria publica emitida por el
Consejo, que garantice al mejor candidato. Para ello instalard una comision técnica que evaluara a los candidatos v

presentara el dictamen al Pleno del Consegjo. %

Articulo 35. El Contralor General sera designado y nombrade por el Consejo, en sesion extraordinaria con quarum

N
de las dos terceras partes del Consgjo y una votacion de cuando menos la mitad mas uno de los votos gmitidos, por
un periodo de seis afos sin ratificacion, .
9
Articulo 36. Son facultades y responsabilidades del Contralor General: ‘\&
| Realizar la funcion de fiscalizacion del ejercicio del gasto de |la Universidad Yy SU congruencia b::;ﬁ;gl

,_{’ f:'ff.- P //-J

presupuesto  autorizado por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal para el ejercicio
correspondiente, asl como fondos federales que le sean asignados;

i, Efectuar las auditorias pertinentes, asi como aguellas que se le soliciten de conformidad con la
normatividad aplicable, estableciendo |as bases generales para la realizacién de las mismas:

[ Froponer a la Comisién de Hacienda la contratacion del despacho de auditores externos. de acuerdo
con el articulo 17 fraccion X de la Ley y normatividad aplicable;

39 Desarrollar anualmente el programa de control interno para cada una de las areas de la Universidad, y UI
evaluar su cumplimiento de conformidad con la normatwidad vigente y respetando las instancias
correspondientes, siendo |a Ultima instancia de control interno la Contraloria General: m

v Dtar seguimiento a |as observaciones y recomendaciones que formule la Contaduria Mayor de Hacienda
de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, hasta su total cumplimiento, y para el caso de |os
fondos federales, las que emita |la Auditoria Superior de la Federacion:

W, Formar parte de los distintos comités que se conformen dentro de la Universidad, de conformidad con
la normatividad aplicable,

Wl Verificar que |os procedimientos que en las diversas materias realice la Universidad se ajusten a las
normas institucionales vigentes;

Conocer y resolver las inconformidades que se encuentren previstas en las normas institucionales
vigentes,

Conocer y resolver los asuntos relacionados con el procedimiento administrativo disciplinano local vy

federal, incluida la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores publices v demas normatividad \\J’\
aplicable a la Universidad, '\‘

Verificar que se dé cumplimiento, de acuerdo can las normas vigentes, a las obligaciones de pago
contraidas por la Universidad,

Verificar que las actas de entrega-recepcion que realice &l personal de |a Universidad sean acordes con ==
las normas vigentes aplicables a la institucion: . 2

Elaborar &l padron del personal de la Universidad obligado a presenfar declaracion de situacion J
patrimonial, y carta de no inhabilitacion, con base en I3 informacian que proporcione la instancia
competente que se haga cargo de los Servicios Administratives:

Solicitar, de acuerdo con la naturaleza de sus atribuciones, informacion y docurmentacion a las diversas
areas de |a Universidad, asl como a cualquier autoridad de |a administracion publica federal, local ylo
municipal, proveedores, contratistas y prestadores de servicio, cuando lo estime convenients,

Cotejar |os decumentos relacionados con el desempefio de sus atribuciones;

Vigilar que en las normas institucionales se promueva la transparencia, legalidad, honestidad,
racionalidad, responsabilidad y eficiencia en el ejercicio de la aplicacién de los recursos que formen
parte del patrimanic de la Universidad:

Vigilar que la Universidad cumpla con las disposiciones de las leyes de fransparencia y acceso a la
informacian piblica; '

Elaborar y proponer las normas y lineamientos que regulen los actos de |la Cogtraloria General, para
aprobacién por el Cun‘s%/ f
VW Z A g/ 7=
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‘ las facultades relativas a la realizacion deé auditorias, formulacion de

AV Delegar al personal a su camgo

observaciones, seguimiento para la solucién de recomendaciones, asistencia y participacion en comités

y subcomites, realizacion de inspecciones del correcto ejercicio y aplicacion de recursos asignados a la
Universidad en el presupuesto de egresos;

ALK Rendir un informe anual al Consejo, de conformidad a lo establecido en el articulo 17 fraccion 1X de |a
Ley, que contendra al menos los resultados, observaciones y recomendaciones de las auditarias y
programas de control interno realizadeos, asi como el resultado del cumplimiento de las
recomendaciones de las instancias externas de auditoria;

¥4 Las demas gue el presente Estatuto, el Consejo y otras normalividades aplicables sefialen

u r
o S Pt s e N

Articulo 37 El Contralor General podra ser revocado de su cargo cuando se acredite gue:

I, Incumple con alguna de las funciones que para su cargo se han previsto en el presente Estatuto de
conformidad con la normatividad emitida para tal efecto ¥ demas normatividad aplicable.

Il Se acredite que incurrié en responsabilidad civil, administrativa o penal durante su encargo
Articulo 38 Cuando el Contralor General deje de serlo por renuncia, baja por incumplimiente de responsabilidades,

incapacidad total o fallecimiento, serd reemplazade por un encargado intering designado por el Consejo hasta

concluir por le gue reste del periodo o lo establecido en la normatividad emitida para tal efecta y demas normatividad
aplicable.

CAPITULO Ill. DEL CONSEJO SOCIAL CONSULTIVO \i

_l_a'l
\"'-.._ > 'Ir.||
e L
Articulo 39 De conformidad con el articulo 11 de la Ley, el Conssjo Social Consultivo sera la instancia que W
conocera las autoevaluaciones de las actividades docentes, de investigacion y desarrollo, difusion y extensisn L-l

academicas de la Universidad, para hacer recomendaciones al Consejo que contribuyan tanto al mejoramiento de la
calidad y cobertura de los servicios, como a la satisfaccion de las necesidades sociales.

Articulo 40. E| Consejo Sccial Consultivo se conformara por

I Tres académicos de distintas instituciones publicas de educacidn superior presentes en el Distrito

Federal —

=
!
et

Il. Un representante elegido por cada Consejo de Plantel proveniente de las comunidades, pueblos UQ,{E

]

organizaciones sociales con las que la Universidad establezca relaciones de colaboracion

% lll. Tres egresados de la Universidad de diferentes areas del conocimiento.

;/:_;/
&.’4—\)-

% Articulo 41 - E| Consejo Social Consultivo sera renovado cada cuatro anos, garantizando que la convocateria no %
4 coincida con fa eleccion de los érganos de gobierno.

Articulo 43 - El Consejo Social Consultivo contard con una secretaria técnica definida en los términos establecidos
A por el Consejo Universitario

“Articulo 44 La integracion y designacién del Gonsejo Social Consultivo, se hara en los trminos gue establezca el
Consejo en el reglamento respactivo

TiTULO VI. DEL RECTOR Ss

CAPITULO I. DE SU NATURALEZA Y ATRIBUCIONES \&,;s%

rticulo 45. El Rector es el representante legal y responsable general de |a administracion de Ia Universidad.

iculo 46. La duracion del cargo de Rector serg de cuatro afos a partir de la fecha de su nombramiento. sin

posiQiIidad de renovacién del cargn‘.// : —~
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Articulo 47. El Rector de |a Universidad tendra las siguientes atribuciones:

f.}m | Coordinar y supervisar la administracion de la Universidad y representarla legalmente, '{iﬂ

'& Il Ejecutar los acuerdos del Consejo por medio de la estructura organica de la Universidad, \ U
N

4 . Presentar el proyecte anual de ingresos y el presupussto de egresos, integrados de conformidad con los

™~ reglamentos de planeacién y presupuesto, para su analisis y aprobacién en el Pleno del Consejg, como lo

J

0N
% k%

establece Ia fraccion X del articulo 17 de la Lay;

Coordinar y ejecutar programas de organizacion y reorganizacion de la gestion administrativa de la Universidad

y establecer los procedimientos y métodos de trabajo para que las funciones se realicen de manera articulada,
congruente v eficaz,

V. Establecer procedimientos para la administracian del personal, los recursos financieros, bienes y servicios, de
conformidad con las normas y disposiciones aplicables:

VI, Proponer al Consejo los mecanismos de evaluacion y seguimiento de las procesos de gestion a su cargo;

VIl Establecer y mantener un sistema de informacion de la gestion administrativa y del trabajo academice de |a
Universidad que sera publico;

VIl Presentar al Consejo el informe anual de actividades de la Universidad, Ul
it

1%, Designar a los titulares de las areas a su cargo, con excepcion de las instancias que en el presente Estatuto se 'tl«,,.'

sefialen; !LI'

!

A Coordinar la vinculacion interinstitucional:

Al Las demas gue el presente Estatuto v las normas aplicables le confieran para el cumplimiento de los fines de la

Universidad,
i 3
CAPITULO II. DE LOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD \ J\\
| . o | W
Articulo 48. El Rector de |la Universidad debera cumplir los siguientes requisitos: \ T_%
I Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos paliticos Y civiles. 'F"-Z'\“:x._ﬁ \%\
Il. Poseer al menos el grado de Maestria, - H\Rﬁjﬁ
lll. Haber desempefiado cargos de gestién académica en instituciones de educagion superiar,
Estar comprometido con |a universidad publica, con el conocimiento cientifico y humanistico, v en particular,
con la construccion del proyecto educativo y social de la Universidad. 3

Tener experiencia académica minima de 5 afos,
No ser ministro de ningun culto religioso en el momento de su designacian,

No ocupar en el momento de su designacion algun cargo de dirigente de partido polltice, m ser parte del
Ejercito

Articulo 48, E| procedimiento para la eleccion del Rector sera el siguiente; ‘

El Consejo emitira la convocatona para la eleccion de Rector e instalara al Colegio Electoral encargado de
organizar y vigilar el proceso de eleccién, conforme a la convocatoria,

El registro de aspirantes se hara de conformidad con los requisitos establecidos en el Estatuto y en los
plazos sefalados en la convocatoria.

. La convocatoria, el registro de aspirantes y el desarrollo de la eleccién seran del conocimiento publico.

Los aspirantes registrados no podran realizar acciones de propaganda y proselitisme, solamente podran
difundir sus programas de trabajo en los términos que establezca la convocataria El Colegio Electoral

garantizara gue dichas propuestas sean amplia y aaba[me:?e conocidas por la comunigds

\ M 2l 00 Jir




V. El Colegio Electaral, ando como base el registro de aspirantes, realizard una consulta de preferencias
por seclor, colegio, sede y plantel, de caracter publico ¥ general, a partir de esta consulta el Colegio
Electoral definira la terna de aspirantes que se presentara al Consejo. En caso de que el numero de registro
de aspirantes sea menor o igual a tres, el Colegio Electoral presentara las propuestas inscritas al Consejo.

/ A i - | 74/@{{“ ) / 37
W/ T N . e %

1 VI, El Consejo, a partir de la terna que presente el Colegio Electoral, designara como Rector a guien obtenga

las dos terceras partes de los votos de los CONSgjeros.

En caso de que en la primera votacion ningun candidato haya obtenido 13 mayoria calificada, se llevaran a
cabo votaciones subsecuentes con |os dos candidatos de mayor votacion de la primera, hasta alcanzar |a
mayoria calificada

Si después de cinco votaciones consecutivas no hubiera candidato que obtenga la mayoria calificada &l

2 [ ‘-/

Consejo designara rector al candidato gue obtenga la mayoria simple de los votos efectuados en |2 sexts
votacion,

Zacen

Todas las votaciones seran nominales.

CAPITULO IV. DE SU REVOCACION Y REEMPLAZO

Articulo 50. El Rector sera revocado de su cargo cuando

| Se acredite de conformidad con la normatividad aplicable que ha ejercido sus atribuciones o empleado los
bienes de la Universidad indebidamente.

[l Incumpla con alguno de los requisitos establecidos para ser designado,
[ Se acredile gue ha incurride en responsabilidad civil, administrativa y penal durante su encargo,
Articulo 51 Cuandoc el Rector deje de serlo por renuncia, baja por incumplimiento de responsabilidades. &

Incapacidad total o fallecimiento, sera reemplazado por un encargado intenina designado por el Consejo por lo que
reste del periodo, de conformidad cen la normatividad aplicable.

TITULO VII. DE LAS COORDINACIONES DE PLANTEL "'\ N\
CAPITULO I. DE SU NATURALEZA Y ATRIBUCIONES %\ U
'\\

s Articulo 52. El coordinador del plantel ejerce un carge ejecutivo en el 4mbito de sus funciones y de |os acuerdos
“-;\g‘m:tidas por el consejo de plantel.
[}

i
o El caracter de coordinador del plantel lo compromete destinar tiempo completo en el cumplimiento eficiente@a

del cargo,
|
ll. Mo debera asumir actividades que sean incompatibles con sus obligaciones y responsabilidades como W/
coardinadaor, ‘:‘U
|
|
1\1\% "l.}
Articulo 53. El coordinador del plantel entrara en funciones a partir de su designacion por el consejo del plantel, g\
*

|. La duracion en el cargo de coordinador del plantel sera de 2 afios,

Representar al consejo de plantel en las instancias de planeacion de la Universidad, de conformidad con
\ la normatividad aplicable:

. " B ™
R Articulo 54. Las obligaciones y atribuciones del coordinador del plantel son;
) ; L Integrar junto con el consejo de plantel, en un plaza no mayor de tres mases a partir de la fecha de su K
k. designacion, el programa de trabajo para el periodo por el cual fue electo, de conformidad con la (;3
normatividad aplicable:
3
I,
¥

de la Universidad;

Promover, coordinar y dar seguimiento a las actividades internas y las efectuadas con los otros planteles 'ﬁ}{\
Q)

Gestionar y dar seguimiento a los recursos necesarios para el funcionamiento de las actividades del
plantel, de conformidad con el programa de plantel:




W Gestionar y ejecutar lo acordado por el consejo del plantel para que sea llevado a cabo de manera
eficlente y expedita, de conformidad con la normatividad establecida para tal efecto,

VI, Convocar en caso necesario a reunion del consejo del plantel;
W Asistir a las reuniones del consejo de plantel que convoque este mismo drgano:
gl Ser responsable del resguardo de los recursos materiales del plantel, sus espacios fisicos e

instalaciones;

>

Froponer para su aprobacion por el consejo de plantel, medidas conducentes para el mejor
funcionamiento del plantel: 3

X Verificar que se cumplan los servicios académicos y académico- administrativas programados para el

(/ i';-/,_-r.»':?_;\_c .
=

plantel;
Presentar anualmente un Informe de sus actividades ante el consejo de plantel: \;C
Al Coordinarse con las areas responsables de apoyo y servicios administrativos del plantel para garantizar \'3

el funcionamiento;

AL Proponer al consejo de plante! las asignaciones de profesores para cubrir |a oferta académica del mismo
cuando éstos no tengan carga académica completa, de acuerdo con su formacion y perfil profesional, y
de confarmidad con lo establecido en el presente Estatuto y el Estatuto del Personal Académico;

KW, Facilitar en tiempo y forma toda la informacion bajo su responsabilidad que el consejo de plantel o
cualquier miembro de la comunidad solicite para cumplir con el buen funcionamiento del plante

LTS Todas las demas gue establezcan los reglamentos y normatividades aplicables 3

Articulo 55. El coordinador de plantel tiene voz y voto en el consejo de plantel,

CAPITULO Ii. DE LOS REQUISITOS Y FORMAS DE ELECCION

M,
N
. Articulo 56. El coordinador del plantel sera electo en wvotacidn universal directa, secreta y ponderada por )
}\\&‘ estudiantes, académicos y administrativos de la comunidad del plantel:
'u_laQ.
£ A I Cuarenta y cinco por ciento académicos, repartidos en tres partes iguales para cada colegio;
N
‘*‘-;_' Il Cuarenta y cince por ciento estudiantes, repartidos en tres partes iguales para cada colegio, y
Il Diez por ciento para el personal administrativo, técnico y manual. .&
s, Articulo 57 Los requisitos para ser coordinador de plantel son:
|, Ser profesor investigador de tiempo completo, dictaminado favorablements.
Il Contar, cuando menos, con un afo de antigiedad en el plantel. T
[, Mo ser consejero de plantel, 5
V. Inscribirse ¢como candidato a tituls personal L'UI
it
t ""%}
CAPITU . DE SU REV ON Y REE L
LO . DE QCACIO MPLAZO t*““ﬁfa
f _}_i
Articulo 58, E| coordinador del piante! podra ser revocado de su cargo cuando se acredite que: —Lh

| Ha incumplide con sus obligaciones o se ha excedido en sus atribuciones. contraviniendo las que para sy
cargo se han previsto en el presente Estatuto, de conformidad con la normatividad correspondisnts, /‘%
Il Se acredite que ha incurrido en responsabilidad civil, administrativa ¥ penal durante su encargo. f’;ﬁ\
=y e

SOy

rticulo 59. Cuando el coordinador del plantel deje de serlo por renuncia, revocacion del cargo, incapacidad total o
K llecimienta, sera reemplazado por un encargado interino que designara el consejo del plantel hasta gue se lleve a
abo el procedimiento establecido para una nueva eleccion, qg habra de realizarse en un plazo maximo de seis

b1

meses, de conformidad con la normatividad aplieable.
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TULO VIII. DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I. DE LA ADMINISTRAGION CENTRAL

=
Articulo 60. Los organcs e instancias administrativas de la Universidad tendran Ia responsabilidad de conducirse
con base en los principios universitarios, las politicas generales de |a institucian ¥ la normatividad aplicable.

Articulo B1 Los drganos e instancias administrativas de la Universidad tendran la responsabilidad de atender en

lodo momento las necesidades académicas para el buen funcicnamiento v cumplimignts de los fines de |a
Universidad

P fr’;‘,-? e F

Articulo 62 E| Tesorero sera designado y nombrado por el Consejo a partir de una terna propuesta por el Rector,
de conformidad con la normatividad emitida para tal efecto.

Articulo 83. El Abogado General sera designado y nombrado por el Consejo a partir de una terna propussta por el
Reclor, de conformidad con la normatividad emitida para tal efecto.

Del Tesorero

Y
Articulo 64. Para garantizar el buen ejercicio del presupuesto, estados financieros ¥ patrimenio univemn. Ia
Universidad cuenta con una instancia administrativa y contable denominada Tesoreria.

Articulo 65. La Tesoreria, para el buen desempeno de sus tareas. contara con areas especificas encargadas de las .
operaciones presupuestales, pagos, contabilidad y finanzas, sistemas de registro, entre otras que se requisran

%
Articulo 66. El cargo de Tesorero es incompatible con cargos o nembramientos representativos o administrativos H.
tanto de |a Universidad, como de los sectores publico, social o privado. K

Articulo 67. Los requisitos para ser Tesorero seran los siguizntes:
i I Ser mexicano en gjercicio pleno de sus derechos politicos Yy civiles,
Il Poseer titulo de Licenciado en Contaduria, Administracion o areas afines. &‘
Il Tener por lo menos cinco afios de experiencia en el gjercicio de su profesion \

. En su caso, no haber sido destituido o inhabilitado de |a funcian publica

i
Al

Articulo 6B Al Tesorero le corresponde ejercer las siguientes funciones y atribuciones
I Administrar eficientemente el tramite de pago, comprobacién y registro del ejercicio presupuestal, T
para el manejo transparente de los recursos, asi como cumplir oportunamente con los pagos par
servicios y/o bienes adquiridos por la operacion de la Universidad
Il.  Establecer y dirigir un sistema eficiente de contabilidad.
lll.  Elaborar los Estados Financieros y la Cuenta Publica,

V. Dingir la Caja General,

V. Autorizar pagos de conformidad con las regulaciones aplicables.

V1. Administrar los fondos de inversion, informands trimestralmente de las intereses bancanos a
Comision de Hacienda del Consejo =

VIl Proponer al Consejo las condiciones por las que se requiera disponer de una inversion y si los fnnd@‘
para deposito se dirigen a tasas de interés, a fondos de inversion, a fideicomisos,

Will. Colaborar, con las instancias correspondientes, en la elaboracion del presupuesto anual de ingresos y
egrescs y del programa oparative anual.

N\ X,&\i Z;;, / / '




|X. Elaborar pr{:puestas. para someter a la aprobacién del Consejo, de poliicas, normas vy
procedimientos en materia del ejercicio presupuestal.

X Autorizar las solicitudes de administracion de fondos del presupuesto de la Universidad, conforme al

calendario ¥ montos autorizados.
Xl Participar junto con el Rector en actos de representacion de Ia Universidad, ante autoridades externas

& a la institucion, en materia presupuestal, fiscal y contable.
5, All Garantizar la solvencia y liguidez de la Universidad a través de los criterios establecidas por el

3 Consejo,

R

3 XIIl. Supervisar la emision de los estados de situacion presupuestal

b

M

4

W™ XV Suscribir mancomunadamente cheques con el Jefe de Pagos, Contabilidad y Finanzas, ademas de

. titulos de credito y documentos propios para el manejo de fondos y valores,

™

AW Comunicar al Abogado General de la Universidad sobre cualguier conflicto juridico, en el ambito de su
competencia, informando al Consejo, asl como a las demas instancias ¥ autondades compeiantes.

AV

Rendir anualmente un informe de labares para su aprobacion en el Consejo v ante la comunidad \\Q%
universitaria, asi comeo hacer llegar en un plazo no mayor de 10 dias habiles toda |z informacian que
le sea requerida por el Consejo

AV Las demas que el presente Estatuto. el Consejo y demas normatividad dispongan para el buen
desemperio de sus responsabilidades
Articulo 69 El Tesorero podra ser revocado de sy cargo cuando se acredite que:

I Incumple con alguna de |as funciones que para su cargo se han previste en el presente Estatuto de
conformidad con la normatividad emitida para tal efecto.

Il Se acredite que ha incurrido en responsabilidad civil administrativa y penal durante su encargo

Articule 70. Cuande el Tesorero deje de serlo por renuncia, baja por incumplimiento de responsabilidades,
incapacidad total o fallecimiento, serd reemplazado por un encargado interino designado por el Consejo hasta
concluir por lo que reste del periodo o |o establecido en |z normatividad emitida para tal efecto y demas normatividad
aphcable

N Del Abogado General A \)

Kx “Articulo 71. La Oficina del Abogade General es la instancia encargada de dar los servicios juridicos que requiera la ____——
Universidad v

Articulo 72 Las atribuciones del Abogado General son

| Representar a la Universidad, previo mandato que le otorgue el Rector, en asuntos judiciales,
laborales y administrativos.

Il Atender las rescluciones que pronuncien autoridades |urisdiccionales en asuntos judiciales, laborales AR
y administrativos, en los que |a Universidad intervenga, % i§

e . . . ; ; =
lll.  Asesorar juridicamente a los drganos de gobierno, de administracion y cualguier otra instancia de la : \

Universidad,

V. Revisar y sancionar convenios y confratos sobre diversos actos juridicos y juicios en que la
universidad intervenga y, en su caso, formularlos.

V., Revisar y emitir opinion técnica de los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos.
ordenes, circulares y demas ordenamientos juridicos gue sean competencia de la Unjversidad.

VI Llevar el registro de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, contratos, circulares, y demads

instrumentos que se relacionen con el funcionamignto de |a Universidad,
\. Wk 4 —% o
%/ " Phginai3dde2a N [ /[




( /

VIl Verificar que en la Universidad se d& cumplimiento a la legislacion relativa a la transparencia y acceso
a2 la informacidn piblica federal v local, la administrativa y fiscal, asl como a la legislacién conexa.

— M pi U i J//

Will. Compilar y divulgar las leyes, reglamentos, decretos ¥ acuerdos que sean de la competencia de la
Universidad,

1% Dar a conocer y vigilar el cumplimiento del marce juridico de la Universidad,

X. Asesorar a los titulares o miembros de los érganos e instancias de la Universidad en materia legal
de consulta sobre interpretacion y aplicacion de las legislaciones de la Federacian del Distrito Feder
¥ Universitaria

)

&

Al Llevar a cabo estudios juridicos, asesorar y emitir opiniones con respecto a las consultas que
formulen las diversas areas de la Universidad;

Xl Rendir anualmente un informe de labores para su aprobacion en el Consejo v ante la comunidad
universitaria, asi como hacer llegar en un plazo no mayor de 10 dias habiles toda |a informacian gue
l2 sea requerida por el Consejo.

(’ -;f/b Pect et YT

Alll. Detentar el poder de dominio de los bienes de la Universidad. en los términos ¥ con las restricciones
que establezca la normatividad aplicable.

AV, Emitir opinién para efectos administrativos acerca de la interpretacion de las disposiciones contenidas \_ﬁ_
en ias normas y reglamentaciones que se deriven de la Ley y demas normatividad aplicable. '

b
XN Las demas gue le sean conferidas por el presente Estatuto, el Consejo, el Rector y otras normas \
aphcables,
"‘\‘m. :
b5

Articulo 73. El carge de Abogado General es incompatible con cargos ¢ nombramientos r sentativos o

administrativos, tanto de la Universidad, como de los sectores publico, social o privado.

Articulo 74. Los requisitos para ser Abogado General seran los siguientes:
| Ser mexicano en ejercicio de sus derechos, %

Il. Poseer titulo de Licenciado en Derecho, con cédula profesional y preferentemente con u¥i~p§qsgradn
en Derecho. E S,

Ill. Tener por lo menos cinco afios de experiencia comprobada en el gjercicio de su profesion,

IV, En su caso, no haber sido destituido o inhabilitado de |a funcién publica.

Rl
\‘e’liculu 73. El Abogado General podra ser revocado de su cargo cuando se acredite que:
hi

Ry I Incumple con alguna de las funciones que para su cargo se han previsto en el presente Estatuto de
o confermidad con la normatividad emitida para tal efecto y demas normatividad aplicable

Il. Se acredite que ha incurrido en responsabilidad civil, administrativa ¥ penal durante su encargo.

-\Aﬂiculﬂ 76. Cuando el Abogado General deje de serlo por renuncia, baja por incumplimiento de responsabilidades,

incapacidad total o fallecimiento, sera reemplazado par un encargado interino designado por el Consejo hasta
ﬁ concluir por lo que reste del periodo o lo establecido en |a normatividad emitida para tal efecto v demas normatividad
[ A aplicable.

- TITULO IX. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

_IfﬂPITULD l. DE LOS DERECHOS GENERALES DE LOS UNIVERSITARIOS
|
4

iculo 77. Los integrantes de la Comunidad tendran los derechds consagrados en la Constitucion Politica de los
tados Unidos Mexicanos. Cualguier acto de discriminacion debida al origen étnico o nacional, el génerg, la edad.
& capacidades diferentes, |a condicion social, las condiciones de salud, |a religion, las opiniones, las preferencias,

% | estado civil, sera considerado copno falia grave de.conformidad con la normatividad emitida para tal ef?c
W L = g ‘ﬂl o
\! & ‘,jl’uﬂ =
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Articulo 78. Los integrantes rComunidad tienen derecho alla proteceién de su salud fisica y psicolagica, Los integrantes
de Ia comunidad umiversitaria tienen derecho a un ambiente adecuado para su desarrollo v bienestar integral en las instalaciones
de la Universidad.

o

e

Articulo 79. Los integrantes de la Comunidad podrin ejercer el derecho a la manifestacion de las ideas segdn lo establecen los
articulos 6 v 7 de la Constitucion.

h el

o

\\, Articulo 80. Los integrantes de la Comunidad tendran derecho a la informacion que deberd ser respetado por las
- Instancias y funcionarios de la Universidad, en la medida en que no violen derechos a la privacidad individual
~, Protegidos por el Estado.

Articulo 81. Los integrantes de la Comunidad tienen derecho al gjercicio de peficion, siempre gue se formulen las
demandas por escrito, de manera pacifica y respetuosa, y ningun funcionario de la Universidad puede oponerse 3
esto. Los integrantes de la Comunidad Universitaria tienen derecho a recibir respuesta por escrito por parte de |a
instancia competente de la Universidad y a guien se haya dirigido la demanda, en un término que no exceda los
diez dias naturales una vez recibida la peticion; no se podran alegar en |a justificacion de |a negativa a dar como
respuesta razones de confidencialidad, mas alla de las que indiguen en su caso las normas de transparencia y
aoceso a la informacian publica vigentes en el Distrito Federal,

Ly

Articulo 82. Los integrantes de la Comunidad tienen dereche de asociarse y/o reunirse pacificamente y ninguna *
instancia o funcionaro podra oponerse o coartar este derecho. ‘\ ]
T Y

x%-.%l

I En casc de gue se realicen asambleas o reunicnes gue tengan por objeto hacer una peticion o presentar
una prolesta por algin acto a una instancia o funcionario, los integrantes de la Comunidad tienen
derecho a que las instancias de autoridad garanticen su integridad fisica, asi como del patnmonic de la
Universidad, siempre que éstas ocurran dentro del recinto de algunos de los planteles o de |as oficinas
que integran la Universidad,

el
-~

2

T Fa
i

,
A

Articulo 83. Los integrantes de la Comunidad tienen derecho a que se respete la garantia constitucional para gue
ninguna de las disposiciones tenga efecto retroactivo en perjuicio del personal académico, administrativo. o de los
estudiantes,

Articulo 84. Los integrantes de |z Comunidad tienen derecho a la convivencia en paz y a recibir un trato respetucso

Cualquier violacion a estos principios debera ser tratada especificaments ¥ normarse de manera correspondiente,

en las normas de cohvivencia universitaria, en el Estatuto del Personal Académico. en el Estatuto del Personal
| Administrativo, y en el Estatuto de los Estudiantes, que se implementaran para tal efecto.

n - . N . | e = \-‘-\j

4 & Articulo 85 El personal académico, administrative y los estudiantes tienen derecheo & un trato justo v humano, yno v

\\ podra ejercerse ningun tipe de coaccion fisica o psicoldgica contra ningln integrante de la Comunidad \\J\;
.

‘Articulo 86. Los derechos universitarios derivados de las funciones y actividades universitarias son irrenunmables:-?"‘f'g

|
3
- W
Articulo 87 La Comunidad tiene derecho y obligacién de conocer el proyecto educativa de la Universidad. e Yy "L J

\ Articulo 88. s obligacion de los integrantes de la comunidad universitaria conducirse en estricto apego a las disposiciones v
+ normas establecidas para garantizar la no vielencia, el uso responsable del patrimonio. de las instalaciones v-de los recursos de [a
Liniversidad.

CAPITULO II. DE LOS ESTUDIANTES K\

|| Articulo 89. Son estudiantes todos aquellos gue ingresen y permanezcan en la Universidad de acuerds con las
% |disposiciones determinadas en el Estatuto de los Estudiantes, en apego a |o establecido en el articulo 6 de la Ley y
él! presente Estatuto
Gl |

rticule 80. Los derechos y obligaciones de los estudiantes se definiran en el Estatuto de los Estudiantes que sea

|
‘ | Bryobado pgr e| Consejo, de confgrmidad con Ig Ley y el presente Estatuto. 5 e
PN 72227, =
74—-&2&’ Pagina 15 de 2 ,



Articulo 91 Todas las dispoSiciones del presente Estatuto y demas normatividad que favarezcan a los estudiantes
son irrenunciables.

h
5 Articulo 92, Los estudiantes tendran derecho a participar en los érganos colegiados y de gobierno en los que \
"":* tengan interes legitime. de conformidad con la fraccion | del articulo 18 de |a Ley,
h
W Articulo 93. Los estudiantes gozan del derecho a recibir educacion superior, en el sentido gue indica el articulo 3
% constitucional y el articulo 26 de la Ley.
By
3
\7\ Articulo 84 Los estudiantes tienen derecho y obligacidn de conocer opartunamente los planes y programas de
estudio gue ofrece la Universidad Se debera garantizar su participacion en la creacion, revisian ¥y modificacion de
“J  los mismos, de conformidad con la normatividad emitida para tal efecto.

Articulo 95 Los estudiantes de la Universidad tienen derecho a asesoria, tutoria, apoyo efectivo y reconocimiento
por parte de las instancias académicas v administrativas de la Universidad para &l desarrcllo de su formacion
academica, esto implica, entre ofros, el derecho a beneficiarse de los convenios académicos de |a Universidad con
otras instituciones.

Articulo 86. Los estudiantes inscritos en |la Universidad tienen derecho a contar con los recursos e infraestructura
para su desarrollo integral tales como laboratorios, comedores universitarios subsidiados materiales biblio- i 1
hemerograficos, instalaciones para actividades académicas, culturales y deportivas, servicios medicos, de MmN
orientacion vocacional y apoyo psicopedagégico, entre otros; que tendran gue ser garantizades por la Universidad. \

Articulo 97 Los estudiantes tendrin derecho a recibir una beca por parte de la Universidad, de conformidad con el Reglamento
del Sistema de Becas de la Universidad Autdnoma de la Ciudad de México v el presupuesie anusl aprobade per ¢l Consejo para
tal fin.

Articulo 98. Los estudiantes tienen derecho a conocer |as formas y calendario para evaluaciones y certificaciones.

Articulo 99. Los estudiantes tienen derecho a que se les reconozean su autoria, coautoria v participacion en invenciones, obras
lerarias, artisticas y académicas realizadas en la Universidad de conformidad con lo que establecen la normatividad vigente

emitida para tal efecto. /‘
Articulo 100. En el Estatulo de los Estudiantes deberdn establecerse los derechos que se tengan a regalias; derivadas de su (Ja
participacitn en trabajos académicos en la Universidad. 3‘

., Articulo 101 Los estudiantes tienen derecho a recibir una oferta académica suficiente de conformidad a la
- planeacion académica correspondiente y los planes y programas de estudio,

\ Articulo 102 Los estudiantes tienen |a obligacién de hacer uso responsable de los recursos y patrimonio de |a
i Universidad.

‘Articulo 103, Los estudiantes tienen la obligacion de respetar ¥ cumplir las normas y reglamentos que rigen la vida académica ]
i de la Universidad,
. : Ao
',CAPITULO Ill. DEL PERSONAL ACADEMICO \

Articulo 104. Los derechos y obligaciones del personal académico se establecen en el Estatuto del Personal %
Academico, y estan sujetos a las disposiciones y principios que indica el articulo 7 de la Ley, de la Ley Federal del i
Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, y demas normatividad aplicable.

Articulo 105. El personal académico estd integrade por profesores- investigadores de tiempo completo o mad&?‘%} Q\x
tiempo y otras figuras que se establecen en el Estatute del Personal Académico. -‘;
=

\ Articulo 106. Todo profesor investigador, de acuerdo a la fraccion IV del articulo 7 de |a Ley, deberd participar erwﬁl;uQ%:'.SJ }-{J'
? docencia, investigacion, difusion, divulgacion, certificacian de conocimientos, cooperacian interinstitucional ¥, 2n su {l
\"1-. caso, en la prestacion de servicios a la sociedad, J

rticulo 107. En el Estatuto del Personal Académico se definen los procedimientos, de ingresa, permanencia

| separacion de la Universidad de con cym‘dad cop lg normatividad aplicable,
) S
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Articulo 108. Los profestfes investigadores de tiempo completo no podran tener un contrato de mas de ocho horas
a la semana en otra institucién. De incurrir en esta falta, ser&n separados laboralmente de |a Universidad, de
confarmidad con la normatividad aplicable.

=

Articulo 108, Los profesores investigadores de medio tiempo no podran tener un contrato de mas de veinte horas a
la semana en ofra institucion.  De incurrir en esta falta se separara laboralmente de la Universidad. de conformidad
con la normatividad aplicable.

Articulo 110. E! Perscnal Académico tendra derecho a gjercer la libertad de catedra, investigacion, produccion y
difusién del conocimiento y desarrollar su formacion académica,

TFCTel ey

Articulo 111. El personal académico tendra el derecho de estar adscrito 2 un plantel, de conformidad con el
Contrate Colectivo de Trabajo.

I, La movilidad del Personal Académico estara en funcion de |a oferta académica de los planieles.

Il Los cambios de adscripcion se haran de conformidad con el Contrato Colectivo de Trabajo, el Estatuto
de Personal Academica y demas normatividad aplicable.

Articulo 112, Todas las disposiciones del presente Estatuto, el Estatuto del Personal Académice y demas
normatwvidad que favorezean al personal académico son irrenunciables.

Articulo 113. El personal academico de la Universidad tiene derecho al apoyo efectivo y reconocimiento por parie
de |as instancias académicas y administrativas, para el desarrollo de las actividades relativas al articulo 108 del
presente Estatuto, de conformidad con el Contrato Colective de Trabajo v el Estatuto del Personal Académico,

CAPITULO IV. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

Articulo 114. Los derechos y obligaciones del personal administrative, técnico y manual estaran definidos en el
Estatuto del Personal Administrativo, Dichos derechos y obligaciones seran de conformidad con la fraceiones 1| y IV
del articulo 5 de la Ley, el Contrato Colectivo de Trabajo y demas normatividad aplicable.

. Articulo 115 Todas las disposiciones del presente Estatuto el Estatuto del Personal Administrative y demas
\\\'. normatividad aplicable gue favorezcan al Personal Administrative, técnico v manual son irenunciables.

1
Lt o

N
.:w.l'\ E'I||
%ﬂﬁ.PiTULD V. DE LAS INSTANCIAS DE VIGILANCIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIDS
N
Articulo 116. La Comisitn de Mediacion y Conciliacion del Consejo vigilard el cumplimiento de las Normas de
A\ § Convivencia emitidas por el propio Consejo de acuerdo a la fraccion XV del articule 17 de la Ley.
o

| Articulo 117. La Defensoria de los Derechos Universitarios es la encargada de emitir y dar seguimiento a las
|\ recomendaciones relativas a la violacion de los derechos universitarios que canalice a la Comision de Mediacion ¥
\ IConciliacian del Consejo y otros drganos e instancias correspondientes para su resolucion.

| Laconformacian y funcionamiento de esta instancia estara definida por el Consejo, a efecto de garantizar
su independencia de |os érganos de gobierno y administrativos de la Universidad, de conformidad con la_
normatividad emitida para tal efecto,

_ TiTULO X
DE LA PLANEACION Y PATRIMONIO UNIVERSITARIOS

CAPITULO I. DE LA PLANEACION UNIVERSITARIA

Articulo 118. La operacién y crecimiento de la Universidad, el desarrollo de infraestructura ¥ equipamiento, el
ingreso de estudiantes y fa confratacion de trabajadores academicos, adminisirativos. técnicos ¥ manuales, asi

omo las adquisiciones, arrendamientos v contratacion SErvicios responderan a los procesos de planeacion ¥
VN AL Z dird [
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programacion institucional en los términos contenidos en este Estatuto, la Norma de Planeacion y demas
normatividad aplicable.

Articulo 119. Los mecanismos de coordinacien Yy operacién del Sistema de Planeacion Universitaria estaran
especificados en la Norma de Planeacion que debera emitir el Consejo, bajo los siguientes lineamientos:

I Organizar el Sistema de Planeacisn Universitaria, definiendo sus mecanismos aenerales de
coordinacion vy operacion

[l Definir las estrategias v lineamientos que orientan la formulacion del Plan Integral de Desarrolla.

i Fortalecer el trabajo de las entidades academicas, drganos colegiados ¥ dependencias administrativas
de la Universidad y su participacion en el proceso de planeacién institucicnal,

V. Establecer estrategias encaminadas a mejorar la gestion y fortalecer la operacidn de la Universidad
para alcanzar sus propdsitos.

Articulo 120. La Norma de Planeacion debera procurar una eficiente coordinacion entre las diferentes instancias
academicas y administrativas de la Universidad, a partir de los recursos humanos y materiales, la programacian de
presupuesto v las demas que se deriven.

Articulo 121 El Plan Integral de Desarrolio se conformars a partir de los planes, programas y proyectos de cada
una de las instancias académicas y administrativas, planteles, sedes y ofras que sean definidas en el marco del
presente estatuto, mediante los procedimientos que se establezean en |a Marma de Planeacion

CAPITULO II. DE LA ADMINISTRACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Articulo 122. Los ingresos ordinarios los constituyen las asignaciones aprobadas por la Asambles Legisiatva del
Distrite Federal en los términos del Articulo 23 de |a Ley, asi como las demas asignaciones reqularizab
acuerden las autoridades locales y federales,

Articulo 123, Son ingresos extraordinarios los ne incluides como ingresos ordinarios en el presupuesto universitario
Los ingresos extraordinarios se reqularan de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Ingrescs
Extraordinarios, bajo la supervision de la Tesoreria, la Comisién de Hacienda v 1a Contraloria General.

Articulo 124 E! aprovechamiento y dispesicién de los bienes objeto de donaciones y legados a la Universidad
deberan apegarse al Reglamento de Donaciones y Legados, las normas internas de la universidad y demas leyes
aplicables

Articulo 125 Lz administracian de fondos debera realizarse dentro de los |limites establecidos en los calendarios

\\
Eil#_firaanciems, de acuerdo con la disponibilidad de recursos y de conformidad con la normatividad aplicable.
-;ﬁ .

. |Articulo 126 Lz planeacion, programacion ¥y ejercicio del gasto deberan ser congruentes con |a planeacion, los

\programas y priondades institucionales y coadyuvaran al fortalecimiento de las funciones sustantivas, de docencia,
Investigacion, difusién cultural, extension ¥ cooperacion de la Universidad. En consecuencia, las erogaciones

« deberan estar plenamente justificadas y sujetas al dictamen aprobatorio de los organos colegiados competentes.

'J.i?u.rticulﬂ 127. La elaboracion del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad debera satisfacer los
figuienies requisitos:

I Respondera al Plan Integral de Desarrollo de la Universidad.
1] Estara fundamentado en costos actualizados.
I Se formulara por programas de actividades académicas,

Se clasificara de acuerdo con los diferentes ramos de Ia administracién universitaria, y las entidades y
dependencias que la integran.

Debera cumplir, en tiempo y forma, con los criterios y requisitos establecidos por el Consejo, la
Tesorerla y demas Instancias competentes.

\ . ol e —e:%(f
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Articulo 128 El control y evaluacion del ejercicio del presupuesto sera tarea fundamental de la Contraloria

p General, atendiendo a las normas reguladoras de la planeacian, programacion presupuestaria y ejercicio del gasio,
dictadas por las Instancias universitarias compatentes.

Articulo 128. Los bienes muebles de la Universidad estaran bajo la responsabilidad y control de las instancias
administrativas de cada plantel y sede, que mantendran rigureso inventario de los mismos. Los usuarios seran

corresponsables del buen uso, mantenimiente y conservacion de los bienes mushles que utiicen para la realizacian
de sus actividades, en los términos de la normatividad aplicable

Articulo 130. De conformidad con las particularidades técnicas de los bienes a adguinr, se formaran los Comites de
Compras y Adquisiciones que sean necesarios de acuerdo con la normatividad aplicable, vy seran éstos los

encargados de regular la idoneidad técnica de los lineamientos vy procedimientas para las adquisiciones de bienes y
senicios, en sus ambitos especificos de funcionamiento

TRANSITORIOS

F

X

Primera. El presente Estatuto entrara en vigor a partir de |a fecha de su publicacién en el Boletin Oficial d
Universidad.

h
b
L

Segundo. A parlir de la entrada en vigor del presente Estatuto, gueda sin efecto el Estaluto Organico de la
iy Universidad de la Ciudad de México y demés normatividad que se oponga al presente Estatuto,

&%

3

Tercero. Una vez que el segundo Consejo entre en funciones, en un plazo no mayor a dos meses, debera designar
o

al Tesorero, Abogado General y Contralor General, de confarmidad con lo establecide en el presente Estatuto.

b
e

LRl

et

~ \Cuarto. E| segundo Consejo convocara al Congreso General Universitario con el fin de diseutir amplia, plural y
\ democraticamente, sobre la estructura académica y administrativa gue mejor convenga para el cumplimiento de los
b

Q

fines de la Universidad.

I El Congreso General Universitario debera ser convocado en un plazo no mayor a dos meses después de
la instalacion del segundo Consejo

La instalacion del Congreso General Universitario debera realizarse en un plaze no mayor a tres meses
después de emitida la convocatoria.

Il Las propuestas emanadas del Congreso General Universitario deberan ser presentadas al Consejo para

su discusion y en su caso aprobacion, en un plazo no mayor a doce meses a partir de |a instalacion del
Congreso

En su caso, el Consejo debera integrar las propuestas que hayan sido aprobadas al Estatute General
Crganico y a la nermatividad correspondiente.,

Quinto. Con el propésito de garantizar el cumplimiento de las funciones de |a Universidad sobre |z base de |a
esiructura de gobierno establecida en este Estatuto, el Rector debera presentar al Consejo, en un plazo no mayor a

Jr_seis. meses después de haber tomado posesion de su cargo, una propuesta de reorganizacion administrativa en la
[que:

Se contemplen mecanismos de participacion del sector administrativo en sus fases diagnostica, de analisis,
de disefic e implementacion de propuestas y evaluacion

Se defina la redistribucion, descentralizacion y desconcentracién de atribuciones de las areas generale

apoyo académico, aw% dg servicios para ponerlas al servicio de los consejos de plante,
ELAQL%;;" . Pﬂgina 19 dE 24 , %E :Z: f?__;
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i Se apliguen medidas administrativas que no se opongan al presente Estatuto aprobadas por el Primer
Consejo Universitario durante su gestion.

Sexto. En tanto se aprueba la estructura académica en los términos establecidos en el transitorio cuarto del
presente Estatuto. la Universidad para realizar sus actividades docentes, asi como de coordinacian de proyectos de
investigacion, divulgacion, extension y cooperacion, disciplinarias e interdisciplinarias, continuara con la estructura
de los Colegios de Ciencia y Tecnologia, Humanidades y Ciencias Sociales, y Ciencias y Humanidades.

-2

Seéptimo. Los titulares de los colegios de Humanidades y Ciencias Saciales, y Ciencias y Humanidades que
resultaron electos a traveés de los procesos definidos por su Colegio, estarsn en funcionas por un tiempo no mayor a

dos afcs en los términes de la convocatoria emitida por su colegio o antes si se establece la nueva estructura
academica

-

s Pl ECet o

El titular del Colegio de Clencia y Tecnologia podra ser electo de conformidad en los términos gue defina su

Colegio; su duracian en el cargo serd de dos afos a partir de su eleccion o antes si se establece |a nueva estructura
acadamica

i

Octavo. Los coordinadores de plantel que actualmente estan en funciones a la entrada en vigor del presente

Estatuto, lo estaran hasta la designacion de los coordinadores de plantel de conformidad a lo establecido en el
presente Estatuto.

En el caso de los encargados de despacho de las coordinaciones de los planteles Del Valle y Cuautepec, que fueron
glectos por su comunidad, seran nombrados como coordinadores de plantel con las atribuciones establecidas para
gl cargo por el presente Estatuto, de confarmidad con la normatividad aplicable.

En el caso de los planteles Casa Libertad, San Lorenzo Tezonco y Centro Histérico deberd proceder Io establecido
en el presente Estatuto.

Noveno. En tanto entra en vigor la nueva estructura académica, las academias como organcs colegiados de la

Universidad, se organizaran por plantel para garantizar el eficiente cumplimiento de sus tareas de docencia,
investigacion, divulgacian, extension y cooperacién

. Los Centros y Programas operaran conforme lo hacen actualmente, en tanto se defina la estructura academica en &
Congreso Universitario

ecimo. En tanto entra en vigor la nueva estructura academica, para garantizar el eficiente cumplimiento de tareas
e |os colegios, estos podran constituir los 6rganos colegiados con caracter resolutivo denominados Consejos de
Colegio, en lo que no se oponga al Estatuto y de conformidad con los términos que cada Colegio defina.

aciuales en lo que no se oponga al presente Estatuto.

‘. Decimo segundo. En tanto entra en vigor la nueva estructura académica y administrativa, estaran en
\ funcionamiente las instancias administrativas y de apoyo académico previstas en la Norma Nomero Cuatre, en lo
% gue no se opongan al presente Estatuto.
4

“la Onica excepcion es la actual Coordinacion de Comunicacion e Informatica, que serd sustituida por dos
| coordinaciones: a Coordinacion de Comunicacion y la Coordinacién de Informatica v Telecomunicaciones, con las
atribuciones y responsabilidades respectivas emanadas de la coordinacién de origen. En tanto se define |z

esiructura administrativa en el Estatuto, el Consejo establecera |a estructura operativa transitoria y la designacidn de ™
los titulares de estas coordinaciones

Décimo tercero. El Consejo emitira simultaneamente las convocatorias para la eleccion del Consejo vy de los

consejos de plantel, de conformidad con el nimero de integrantes y los requisitos respectivos previstos en el
presente Estatuto.

r, Décimo cuarto. El Reglamento General de los Consejos de Plantel debera ser aprobado a mas tardar dos meses
posteriores a la instalacion de estos consejos.

. Décimo quinto. E| Estatuto del Personal Academico, el Estatuto del Estudiante Universitario y &l Estatuto del

, W Personal Administrative seran elaborades por el Segundo Conssjo Universitario, @ mas tardar en dos afios a partir
| e la publicacion del presente Estatuto /
IIIII g \}%/ M ) =7 ’ o
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Décimo primero En tanto no se modifiguen las estructuras académica y administrativa, seguiran vigentes las \
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Décimo sextoE| Cansejo, en un plazo no mayor de seis meses a partir de la entrada en vigor del presente
Estatuto, aprobara la normatividad relativa a la conformacidn, atribuciones y funcionamiento de la Defensoria de
los Derechos Universitarios

Décimo séptimo. Una vez conformada e instalada la Defensoria de los Derechos Universitarios desaparecera la
Defensoria del Estudiante. J'_
\

| Los asuntos pendientes de la Defensoria del Estudiante seran atendidos por la Defensoria de los Derechos
Universitarios.

Décimo octavo. El Consejo, en un plazo no mayor a ocho meses a la aprobacion del presente Estatuto, instalara al
Consejo Social Consultivo,

Décimo noveno El Consejo Social Consultivo aprobara su reglamento de funcionamiento, en un plazo no mayor a
los tres meses posteriores a su instalacion

Vigésimo. Una vez aprobada la estructura académica y administrativa de la Universidad. a la gue se refiere el

transitoric cuarto, el Consejo debera realizar los ajustes necesarios al Estatuto General Organico, de conformidad
con la normatividad aplicable

Vigesimo primero. En la sesidn de instalacion de los consejos de plantel, éstos elegiran de entre sus miembros al

secretario tecnico y aprobaran un calendario de sesiones, en tanto se aprueba el Reglamento General de los
Consejos de Plantel

Vigesimo segundo. Una vez instalados los Consejos de Plantel, en un plazo no mayor & 30 dias habiles, deberan

emitir la convocatoria para la eleccion del coordinador de plantel de corformidad con lo establecido en el presente
Estatuto.

Vigésimo tercero, La administracion, atendiendo a las recomendaciones de las Comisiones de Hacienda vy
Flaneacion del Consejo, sera responsable de alcanzar ¥ garantizar el equilibrio financiero vy la viabilidad de las
actividades sustantivas de la Universidad de conformidad con |a normatividad aplicable,

/4.4

Vigésimo cuarto. El cuidado, buen uso y conservacion de los bienes inmuebles de |a Universidad debera
establecerse una vez que se defina la estructura administrativa en el presente estatuto, de conformidad con la
normatividad aplicable. En lanio se define la estructura administrativa, el resguardo se encuentra a cargo de las
Instancias establecidas por la normatividad vigente.

oy

Dado en la Ciudad de México a los diez dias del mes de febrero del afio dos mil diez. el primer \
Consejo Universitario expide el Estatuto General Orgéanico de la Universidad Auténoma de ia)/),

— 3

st

. Ciudad de México

N Integrantes del primer Consejo Universitario @

Acul IGUEZ SARA DOLORES

CONSEJERA ACADEMICA
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