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Ciudad de México, 24 de mayo de 2021
ESTATUTOS DEL SENDQCATO UNICO DE T"%ABAJADORES DE LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO (
Reg. 3519

Prélogo ' % :

El Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Autonor

a
México (SUTUACM) nace en la Asamblea Constitutiva del qhé?' %EM
2005, en el plantel de la colonia Del Vaile, obteniendo ei

Of;cma Auxiliar de Registro vy Actua!:zacaon Sindical de ,@{11 E E}%ral
correspondiente. El dia 2%@ mayo del afo 2021, en apego a la normatlwdad

vigente de esta orgamzacufn sifitical fueron discutidos, votados y modificados ésto
con el fin de dar cumplimfen

Hlosadlgs cambios de la Ley Federal del Trabajo del di
primero de mayo de 2019.

% ‘:

Los presentes Estatutos 'e-'"'-" v@ e Inmednato suphendo a Eos del 05 de
noviembre de 2005, por haberlo aco@_

w

éxico es un organismo auténomo, independiente €pért

rticipativo v democratico,
,-ﬁgféféguyas siglas son SUTUACM. Con una duracién indefinida.
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TeArticulo 2

‘AL Para realizar sus fines, el sindicato se acoge a los principios de autonomia, equidad,

democracia, solidaridad, cooperacion, autogestion, responsabilidad, legalidad,
honradez, dignidad, transparencia, paridad, proporcicnalidad y servicio.

Articulo 3

El objeto dei Sindicato es el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de los
afiliados conforme al articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo, basado en los
tratados internacionales, como el nimero 87, de la Organizacion Internacional del

Trabajo, relative a la libertad sindical v a la proteccion del derecho de sindicacion,
Parte |, articulos 2 v 3, incisos 1y 2.

El Sindicato tiene su domicilio social en la Ciudad de México, ubicade en Avenida
Universidad 779, segundo piso, Colonia Del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez,
Codigo Postal 03100, en esta Ciudad de México.




Este Sindicato adopta el lema: “Por una educacién cientifica, humanista, critica,
formativa y popular.” .-

Capitulo Il )
De los afiliados

~— Articulo 4 ' :*
Seran afiliados al Sindicato los trabajadores de la Universidad que asi lo soliciten
con independencia de la via de contratacion que se tenga, Unicamente que no sean

trabajadores de confianza. Por las funciones que desempenan estan agrupados en
dos sectores: Administrativos y académicos. _—

La afiliacion al Sindicato sera perscﬁat*ys.yoluntana Para pertenecer al sindicato se
debe presentar solicitud por escrito’ fms que sera aceptada por la Secretaria de

Organizacion. La Gnica instancia qS cambiar la direccion de esta decisién
sera la Asamblea General mas prox1m

's, asi como las asociaciones
¢ ! tiene caracter enunciativo lo
brganicen en la forma que ellos 4

g t e

_“d

vf“‘ =
aracion al Sindicato no afectara la COﬂdIC[On : : el trabajador. Cualquier s
ﬂmqgg.qug ngodra retirarse del sindicato en el momen @{C}ﬂﬁﬁ; xprese por escrito su
péaiﬂ"de hacerlo. o el
I’EI&& i /_. /i
‘Nadie puede ser obligado a formar parte del Sindicato o a permanecer en el mismo.
Cualquier estipulacién que desvirtle de algin modo esta disposiciébn o que ®
establezca multa convencional en caso de separacion del sindicato, se tendra por
no puesta.;
”c-f.*" b
Capitulo Il
De los derechos y obligaciones de sus afiliados
. ‘ )
Articulo 6 WQ

Son derechos de los afiliados al Sindicato: ‘ E &
I.- Elegir y ser elegidos para ocupar cargos sindicales, de conformidad con lo
establecido en estos Estatutos. -

Il.- Ser representado y defendido por el Sindicato en los conflictos laborales y
colectivos que les afecten, ante las autoridades administrativas vy c‘nrganos
jurisdiccionales. i f




lll.- Presentar por escrito o via electronica iniciativas que tiendan a la superacion de
los trabajadores y del Sindicato.
IV.- Exponer, defender sus ideas y difundirlas. .
V.- Recibir pericdicamente dentro de un lapso de quince dias naturales, cuando los
propios afiliados asi lo soliciten expresamente, los informes de las actividades
sindicales a los distintos érganos que componen el sindicato. =
VL.- Asistir libremente, con derecho de voz y voto, en los términos que sefalen los
estatutos, a las reuniones que sefalen los estatutos, a las reuniones de los organos
sindicales competentes‘/
VIl.-Aquellos afiliados o afiliadas que hayan sido designados o electos para ocupar
un cargo de representacion en un érgano de gobierno_de la Universidad, sélo
tendran derecho de voz, para evitar conflictos de interés. Q/f
VIIL.- Participar de forma corresponsable en el logro de los fines del sindicato. =~
IX.- Retirarse del sindicato en glgmomento que lo deseen, por medio de la
manifestacion por escrito de su gQluf
X.-Presentar quejas por escnt_‘
irregularidades observadas en .
representantes y demas o6rganos _de
Contrato Colectivo de Trabajo oal
de@arte de la Comisién... >
X3 Nombrar defensor o defendersé
\\ procedimiento disciplinario por el organ" (
3 Xll.- Ejercer la libre afiliacion y participar alfnte jor del smdlc:atof,a £
ILIACIE Xlli— Recibir informacion de la Dlrectlva _ icato, mediante la Comision de
srananzas, respecto a la cuenta complet&y4detallada de la administracion del
B8 &imonio del sindicato. ?\, * g
SV~ Ejercer el voto personal, libre, directg
,presentantes sindicales y en la aprobacior
contrato colectivo de trabajo. > ;.

=
£

da Comision de Honor y Justicia por las
esempefio de " las funciones de sus
lerno; asi como por las violaciones aI

"% mismo cuando sean somettdos a

secreto en la eleccion de sus
formulacién o revision del

x._” } w

Articulo 7 : iﬁ"

Son obligaciones de los afiliados al smdlcato

l.- Cumplir las disposiciones de los Estatutos, del Contrato Colectivo de Trabajo, los
acuerdos de asamblea y demas 6rganos de direccién y resolucién establecidos en
los presentes estatutos. -

Il.- Fomentar el cumplimiento de los Estatutos y los érganos sindicales. *”

lll.- Respetar a los afiliados y a la comunidad Universitaria. .-

IV.- Cuidar los bienes propiedad de los afiliados, del sindicato, de los integrantes de
la comunidad universitaria, asi como de la Universidad.

V.- Respetar la diversidad de ideas.«

VI.- Denunciar ante el érgano competente la v:olaczon de los Estatutos y de la.
legislacion universitaria aplicable. .-~

VIl.- Desempefar sus cargos en Ios organos sindicales con eficiencia y lealtad, en

VIIlL.- Asistir con puntualidad a las sesiones de trabajo, asambleas y eventos
convocados por los 6rganos sindicales o en los que participe el sindicato. J f

-

estricto apego a las disposiciones que rigen al sindicato y a la legislacion aplicable. —




 difusion, propositos y logros.

395» culo 9 v - %
Q afiliados perderan definitivamente sus.derech apido: < -

IX.- Cubrir con puntualidad las cuotas ordinarias.

X.- Tratar los asuntos laborales, a través de los 6rganos sindicales competentes, de
conformidad con los Estatutos y el Contrato Colectivo de Trabajo. _—

X1.- Participar, en forma activa y solidaria, en las actividades y eventos del sindicato.
XIl.- Contribuir al fortalecimiento interno y externo del Sindicato, a través de la

XHI.- Apoyar las huelgas mediante la inscripcion en guardias y asistencia a los
eventos que se organicen.

XIV.- Las demas que establezcan Ios Estatutos, el Contrato Colectivo de Trabajo y
demas ordenamientos aplicables. «~

Articulo 8

£ ‘ \\ Bl
Son causas de suspension de los deggechos de los afiliados, las siguientes: .- X"
l.- Ser des;gnado o electo para oo n

'@%

- 5 X
i - f"‘ i
por escrito su separacion voluntaria del S Rl
e prestar definitivamente sus servicios en 14 idad.
Q":ivff
Capitulo IV ¢ . s
Pl
De las medidas disciplinarias el

Articulo 10

Las medidas a que estaran sujetos los afiliados por infraccién a los Estatutos, a los
reglamentos internos, estaran tipificadas en el reglamento interno que emitira el
organo sindical competente.,.-

Articulo 11
Se impondra amonestacion escrita a cualquier afiliado del Sindicato que incumpla lo
estipulado en los reglamentos internos emitidos y aprobados por los érganos
sindicales correspondientes.

Lo

Articulo 12 I
Se impondra suspension de derechos sindicales hasta por noventa dias al afiliado
que:.

|.- Se ostente con un cargo sindical sin tenerlo
Il.- Solicite u ofrezca votos por paga, dadiva, promesa de dinero u otra recompensa




lll.- El dia de los procedimientos de eleccion de los representantes o de consulta,
coarte a otro su libertad para emitir su voto; .—

- Introduzca o sustraiga ilicitamente de las urnas una o mas boletas de eleccion
de representantes o de consulta, una o mas boletas documentos o materiales, o
impida de cualquier forma su traslado o entrega a los érganos de decisién. —

V.- Cometa actos de agresion fisica y/o verbal contra otro afiliado al Sindicato.
V1.- Aproveche indebidamente el ejercicio de las atribuciones que confiere estos

estatutos, el Contrato Colectivo de Trabajo y demas disposiciones aplicables, para
satisfacer intereses propios o particulares. _~

Articulo 13
Se expulsara al afiliado del Sindicato cuando cometa: "
[.- Actos de traicion en colusmn con las autoridades o cualquier persona fisica o

moral, o alguna orgamza O corporacion antagénica que pudiera causar perjuicio
grave al sindicato. 5% g

ll.- La expulsién se debéﬁfﬁ;@' de acuerdo al siguiente procedimiento: e
‘%&La Asamgblea Generdl se Wra para el s6lo efecto de conocer de la expulsion. “—
,\ ekl trabajador afectad@%%er oido en defensa, de conformidad con las

2 ,.;,;.;"que ofrezca el afectado. <

&E d).- Los trabajadores no podran hac@? sentar ni emitir su voto por escrito.
: i%;g}fiévexpu[smn debera ser aprobada /ayoria de las dos terceras partes del
afidisdos miembros del sindicato. -~ © '

&

“” " {&expulsion sélo podra decretarse en 4 expresamente consignados en
ki g & = & : = i
ek resentes estatutos, debidamente co y exactamente aplicables al
R, €aso. .- = et
=}
Articulo 14 >

Se destituira del cargo sindical al afiliado que:

|.- Acepte o pida dinero o cualquler retribucion en especie o de otra indole por la
realizacion de gestiones sindicales”

ll.- Pacte con,- las autoridades acuerdos contrarios a los intereses de los
trabajadores. NN
lll.- Viole los acuerdos emanados de las Asambleas en asuntos de su competencia. -~

I\V.- Desarrolle la actividad sindical que se le asigne en estado de ebrledad o bajo el
influjo de alguna droga enervante. -

Articulo 15
La Comision de Honor y Justicia vigilara que el procedimiento para aplicar las
medidas disciplinarias senaladas en este Capitulo sea el acordado dentro del
reglamento interno correspondiente. W
Articulo 16

urante todo el procedimiento disciplinario el afiliado podra defenderse por si 0 ay
través de interposita persona. ! £,




S

© oeireunst Bpias se convocara a sesion extraordinaria. #fj' :
GRSra T b

Articulo 17

En caso de que el afiliado del sindicato no esté conforme con la resolucion podra

interponer recurso de revisién, mediante la presentacion de un escrito, ante la

Comision de Garantias y Vigilancia. La resolucion que emita la Comisién sera
~ inapelable ante las instancias sindicales internas.

o

Capitulo V
Estructura y su Organizacion e

Articulo 18

Para efectos de estos Estatutos gon planteles de la Universidad: -

Casa Libertad, Del Valle, * Tezonco, Cuautepec y Centro Histérico a los
cuales se unen los edificiosidefRéatbria, los centros de .cultura, Casa Talavera y

Centro Vlady, asi como los dew : J;[es y edificios que en el futuro instale la
Universidad. -

- Articulo 19 é‘r

" “bg Asamblea.General es la maxima instarfgjaded@liberacion, resolucion vy decision

&
R
X

@‘%}sﬁ%mblea General Ordinaria sesionara dos. véc C
fagl=Rte abril y de octubre de cada afo, donde 14 .gofdinacion Ejecutiva, por
GRG0 de la Secretaria de Finanzas rendira cuentag dlerled activos, estados
:ﬁg@@,&d s vy de la administracion del patrimonio smcﬁffﬁi?& lo ameritan las

® como minimo, en los

TS

EoN
BB Brgr

a‘ﬁ?ﬂmﬁx&g@m{‘blea General (Ordinaria o Extraordinaria) podra sesionar si asiste el

cincuenta y uno por ciento de sus afiliados, de no existir el quoérum suficiente, sera

convocada una nueva Asamblea General dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha original de celebracion y sus acuerdos seran validos con el nimero de
asistentes. Las resoluciones deberan adoptarse, como minimo, por el cincuenta y
uno por ciento del total de los asistentes del sindicato, por lo menos. 3

Las sesiones de la Asamblea General tendran una duracion maxima de tres horas y
solo podra extenderse por una hora mas, si por lo menos el 51% de los registrados
en la lista de asistentes, con derecho a voto, esta de acuerdof%«-} }[

Seran asistentes con derecho a voto quienes se hayan registrado en lista durante la
primera hora; luego de este tiempo los asistentes solo tendran derecho a voz, de la
misma manera que quienes hayan sido designados o electos para ocupar un cargo

de representacion en un organo de gobierno de la Universidad, a efecto de evitar ‘

conflicto de intereses. ./




En el caso de que la directiva no convoque oportunamente a las asambleas
previstas en los estatutos, los trabajadores que representen el treinta y tres por
ciento del total de los miembros del sindicato, por lo menos, podran solicitar de la
directiva que convoque a la asamblea, y si no lo hace dentro de un término de diez
dias, podran los solicitantes hacer la convocatoria, en cuyo caso, para gue la
asamblea pueda sesionar y adoptar resoluciones, se requiere que concurran las dos
terceras partes del total de los miembros del sindicato. Las resoluciones deberan
Nws - adoptarse por el 51% del total de los miembros del sindicato, por lo menoss&—

Las Asambleas Generales Ordinaria y Extraordinaria se llevaran a cabo de manera
presencial, o de manera virtuaWixta cuando la situacion lo amerite. - \?,:f/,
Articulo 20 B

/ga Asamblea General Ordinaria s‘siré’:g?%cio para la rendicién de cuentas de los
ini

activos, estados financieros y de 144t

manera, en esta instancia sindical s*s-"éaga@ taran los informes de gestién de los
/diferentes drganos sindicales.?f/;h__-,}{- ?ﬁ :

-, Las atribuciones de la Asamblea General B
| xReformar Estatutos~~ .-

i

- A ,
e 4 E 1= Iniciar y levantar huelgas. \
] 2% ll.- Revisar el presupuesto anual de ingresos [ele] e sindicales, egresos y su
£ “destino en la Asamblea General Ordinaria. .— @Mv@-
=4 _IV>- Disolucion del sindicatos _ &L
E }éﬁggﬁ?‘f/f Fijar cuotas ordinarias...~- = “’*’iﬂ = ¢
M@é a1 Resolver situaciones que ponen en peligro la estabilidad del snndlcatg.,_
Fiiyr = Aprobar por mayoria el Contrato Colectivo Y Sus anexos salariales.
A8 ;. V.- Elaborar y aprobar su reglamento interno--
IX.- Resolver los problemas que exponga, ante la Asamblea General, la Comisian
de Honor y Justiciaﬁ;@*’
X.- 'Y demas que sean necesarias para desempefiar sus funciones, conforme a la
normatividad laboral aplicable. ~ ‘ :
Articulo 21
S Son Comisiones permanentes deberan ser electas en la misma Asamblea General

que se elige a la Coordinaciéon Ejecutiva y estaran en funciones legales el mismo
tiempo que ésta. Son: =
: |.- Comisién de Honor,y Justicia
Il.- Comision de Garantias y Vigilancia =~
[ll.- Comisién de Finanzas .-
IV.- Comisién Electoral.

Articulo 22 o
La Comision de Honor y Justicia se constituira de la siguiente manera: :
I.- Con cinco afiliados del sindicato, uno de cada Plantel. .- /
Il.- Es una instancia de resolucién y ejecuci()n//

Istracion del patrimonio sindical. De igual =




Il.- En su oportunidad, esta Comision coadyuvara con la Comisién Electoral.

Son funciones de la Comision de Honor y Justicia: =~
l.- Vigilar el cumplimiento de estos Estatutos.

Il.- Vigilar la presentamon trimestral del informe de la Comisién de Finanzas y I N
demas comisiones. ..~ !

lll.- Analizar los casos de violacién al Estatuto que se presenten. +

IV.- Proponer las sanciones en casos de violacion al Estatuto segun sea el caso.—

V.- Exponer a la Asamblea General el proyecto de las sanciones...

VI.- Ejecutar las sanciones que se determlnen segun sea la violacién al Estatuto.

VIl.- Elaborar su propio reglameu.’t?
f AE@

Articulo 23 § ¥

La Comision de Garantias y Vigﬁg;mrfge I

|.- Con cinco afiliados del sindicato, 407 -

|.- Revisar los casos en que los afllladOS
§'an0|on 1mpuesta por la Comision de Honor y y

|2 Elaborar su propio reglamentq, b

"xr.'

#Articylo 24 -
;r,,,l_a msmn de Finanzas se constituira de la siguiente mariera:
A5 J.- Gigoinco afiliados del sindicato, uno de cada Plantel.
BEQI-J: 7‘?&“5“'-una instancia de ejecucién y resoluciéon. -~

: Bta Comision tendra caracter permanente y participacion directa dentro de la

,.,%,“
&ordlnacmn Ejecutiva. «~

Son funciones de la Comisién de Finanzas:
|- Elaborar las politicas financieras y presentarlas a la Coordinacion Ejecutiva y a Ia
Asamblea General Ordinaria para su aprobacion.--

Il.- Firmar cheques mancomunados ante una institucion bancaria, para deposito y
retiro de fondos, bajo las autorizaciones de la Secretaria General o la Secretaria de
Organizaciong .-
lll.- Entregar recursos a las Comisiones que tengan presupuesto asignado, de |
acuerdo con las necesidades de cada una de las comisiones, con base en su :
programa de trabajo presentado. -~ -

IV.- Cumplir con las obligaciones fiscales o legales que se de deriven de los
movimientos financieros del sindicato, realizar los pagos en tiempo y forma a las
personas o instituciones que presten sus servicios al sindicato. .~
V.- Rendir informe trimestral sobre la situacion financiera del Sindicato, a
Coordinacion Ejecutiva, y dos veces al afio a la Asamblea General Ordinaria. .+
VI.- Fortalecer y administrar el Patrimonio Sindical. T

j
/’] Y.L
r

_a:’" = §
ol ¢
i

\\ e




VII.- Elaborar su propio reglamento. =~

Articulo 25 A
La Comisién Electoral se integrara de la siguiente manera:” "
l.- Con cinco afiliados del sindicato, uno de cada Plantel.

A Il.- Por conducto de la Secretar[a de Organizacion, se comisionara a cinco
trabajadores mas, uno por cada plantel, para que cumplan las funciones de Vocales
y Escrutadores. Esto, con un minimo de veinte dias habiles previos a la fecha de la
Convocatoria para la eleccion de los representantes de la Coordinacion Ejecutivay o
Comlsmnes del Sindicato." . QLT

Las funciones de la Comi "i@ni% oral son: — \\m
I.- Sera responsable de gém;; calificar los procedimientos de eleccion de los ‘*a,j
‘organos internos del smdlcatoa- efiforme a los requisitos conducentes previstos en
la Ley Federal del Trabajo. /“"‘%» : '
Il.- Debera elaborar su proplo egl__
elecmones considerando lo planteqﬁt 2
B \?Jesentes Estatutos. .

Mo N ﬁ‘: _:,\_
: g"}A;rtlculo 26 ‘-"@"'
,a,ffi’os acuerdos que se tomen y la eleccion g
" Ejecutlva asi como las Comisiones seran ton
mConsejo General de Representantes es un érgano de deliberacion y resolucién -
intermedia entre Asamblea y Asamblea, estara constituido por los representantes de
los Planteles, sede administrativa y centros de cultura. El Consejo General de s
Representantes sesionara de forma ordinaria cada tres meses, si lo ameritan las ,f"':::-;g
circunstancias convocara a sesiones extraordinarias. Las sesiones ordinarias y St
extraordinarias se realizaran con e] 51% de Ios mtegrantes 5 =
e Este Consejo presentard un informe trimestral, por escrito, a la Coordinacion

Ejecutiva, y a la Asamblea General Ordinaria cada seis meses.

Articulo 28

Los integrantes del Consejo General de Representantes se |ntegraran con los %

Representantes de los Planteles, sede administrativa y centros de cultura electos. - n%
e 8

Articulo 29 Lo '

| Son atribuciones del Consejo General de Representantes las siguientes:.

|.- Deliberar sobre las politicas generales del Sindicato que le competan. <= s

Il.- Conocer de la organizacion y funcionamiento de las instancias mternas del “‘““;\,;:._

sindicato. =
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[ll.- Revisar los estados financieros e informar de ellos a sus afiliados, y a la
Asamblea General Ordinaria.

IV.- Elaborar su propio Reglamento Interno y aprobar los reglamentos de los demas
organos sindicales,”

V.- Proponer a la Coordinacion Ejecutiva la fecha de la convocatoria a sesiones
ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General; para lo cual, debera participar
en la organizaciéon de las mismas. =~

VI.- Aprobar la convocatoria para elegir a los integrantes del Comité de Hue]ga.

VIl.- Informar cada seis -meses a la Asamblea General Ordinaria sobre el
desempefo de sus funciones. -~ ‘

VIIl.- Elaborar el reglamento del Comité de huelga. ~—

IX.- Y deméas que se requieran para desempefiar sus funciones, conforme a la
normatividad laboral aplicable.

Articulo\30

é ,@ano de dehberacnon resolucién y

ifecta de los afiliados; podran deliberar soBr

.%-“.'

ier asunto, pero solamente

‘3 v R
i t‘ﬁ’odran votar en aquellos asuntos que afecten diref ,._1'3#" clusnvamente a su Plantel. .
._Is":" SQWT ‘ g s ;
25 A eliierB 2 &7
* 5,

bﬁnﬁ@%‘ea de Plantel estara integrada por todos losfifiaé@s al Sindicato en cada
ziehmféb los Planteles de la Universidad. La Asamblea®@&«Rlantel es la maxima
instancia de deliberacion y resoluciéon en su ambito, temend@ la facultad de ejecutar
los acuerdos tomados por la Coordinacion Ejecutiva. i?:j
Articulo 33 :
Los integrantes del Consejo de Representantes de Plantel seran electos de la
siguiente manera.~ .
l.- uno por cada veinticinco afiliados con derecho a voto en cada uno de los
Planteles, sede administrativa o, en su caso, centros de cultura de la Universidad;
guardando los principios de paridad y proporcionalidad, en razén de igualdad de
génerozm=
k=" Los Representantes electos seran miembros del Consejo General de
Representantes. e '
lll.- Por cada Plantel, sede administrativa y centros cultura, en su caso, existira un
Consejo de Representantes. .

Articulo 34 ! ﬁ
Seran funciones del Consejo de Representantes de Plantel las 3|gu1entesﬁ”’ i ;

;_f_'%@gbumon de las politicas locales del sindigdd®, %es la instancia de participacion
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l.- Actuar en primera instancia en los problemas que se planteen entre los

trabajadores y las autoridades de cada Plantel y vigilar el cumplimiento del Contrato

Colectivo de Trabajo y las normas laborales="

Il.- Impulsar la organizacion de base y el mejoramiento de las condiciones de

trabajo; actuar inmediata y solidariamente en defensa de la estabilidad laboral. =~

lll.- Convocar a Asamblea de Plantel cuando menos una vez al mes o segun lo

apruebe la Asamblea de Plantel. =

Lo IV.- Comunicar a la Coordinacion Ejecutiva los asuntos tratados en Asambleas de ~

' Plantel y sus determinaciones? \\‘

V.- Conocer los conflictos laborales que se generen en el Plantel”
VI.- Elaborar el Reglamento Interno del Consejo. 4
VIl.- Rendir informes periodicos a la Asamblea de Plantel.

VIIL- Llevar las propuestas e iniciativas de los afiliados de su Plantel al Pleno del
Consejo General de Representantes. .~

o

S
Articulo 35 ‘ 4
El Consejo de Representante ) se reunira de manera ordinaria por lo
. "9 menos una vez al mes y de manérz : %dmarla cuando asi lo determinen dos
’ %&terceras partes del mismo Conse;o 4 la instalacion valida de las sesiones

fﬂéédmanas se necesﬂara el cincuenta p fcn , _mas uno de sus integrantes. Las

e
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- A’rticulo 37 o
La Coordinacion Ejecutiva es la maxima instancia de direccién sindical y ejecucion
de los acuerdos de la Asamblea General y las politicas del Sindicato, estara
integrada por trece miembros afiliados representados para la ejecucion, por la
Secretaria general; el resto de los cargos de la siguiente manera: un Secretario y un
suplente por cada una de las cinco Secretarias, incluyendo las dos subsecretarias
S de Asuntos Laborales, mas el Secretario General; integrandose el secretario de la
' Comision de Finanzas y el Primer Vocal de la misma comisién. ©

El periodo de duracién de la Coordinacion Ejecutiva sera de dos afios, salvo en los
casos que por situaciones como pandemias, guerras o conflictos que impongan el
aislamiento social como necesario, el periodo se prorrogara hasta que haya
condiciones para llevar a cabo el proceso de elecciones previsto en estos Estatutos,
y que la autoridad laboral le entregue el correspondiente registro a la nueva
Coordinacion Ejecutiva. En todo caso, se debe evitar la ausencia de
representatividad sindical. . *
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Articulo 38

El procedimiento de eleccién de la Coordinacion Ejecutiva se llevard a cabo
mediante el ejercicio del voto personal, libre, directo y secreto de los afiliados del
Sindicato con derecho a voto. Podran presentarse candidaturas en planillas o en
formula, las cuales deberan cubrir los siguientes requisitos para su integracion; «———
a).- Presentar propuesta de programa‘ general de trabajo de la Coordinacion
Ejecutiva por escrito. =—
b).- Guardar el principio de paridad y proporcionalidad, en razén de género, sector y
plantel.

C).- Qu1enes integren la planilla no podran estar en funciones de algtn otro cargo o
representacion en otro 6rgano de la universidad, sea académico o administrativo.

Ademas de no.-haber ocupado un cargo de conﬁanza en el ultimo afo previo a su
postulacnon/

Artlculo 39

g %f""

n el procedlmlento para la eleccion dee?a ﬁgg;:glnamon Ejecutiva, se deberan
observar las normas siguientes: .. é-a\rﬁ}“ Q}

A7

a) La convocatoria de eleccion se emltfé’ég &ma autografa de quien
e la Secretaria de

JDAMEEE?{% é)rganlz?cmn de la Coordinacion EJecutlvéigef’%décato por ausencia
émﬁ@ﬂﬁ‘gﬁ%«‘ s | S A

_i

b) La convocatoria debera publicarse en el local s%@&:ﬁl—f’en los lugares
de mayor afluencia de los miembros. en el centrofde trabajo, con una
anticipacion minima de diez dlas antes del 5 de %owembre del afo
que corresponda;

c) El lugar y hora que se determine para la celebracion del proceso
electoral, asi como la documentacion y materiales que se elaboren
para la realizacion, deberan garantizar que la votacion se desarrolle de
forma segura, directa, personal, libre y secreta;—

d) La Comisién Electoral integrara un padrén completo y actualizado de
los miembros del Sindicato con derecho a votar, que debera publicarse
y darse a conocer entre éstos con al menos tres dias de antelacion a
la eleccion;

e) Se establecera un procedimiento que asegure la identificacion de los
afiliados que tengan derecho a votar. Para lo cual podran presentar

identificacion oficial o la emitida por la Universidad Autonoma de Ia

Ciudad de México,
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f) La documentacion, material y boletas para la eleccion de los
integrantes de la Coordinacion Ejecutiva, asi como de los 6rganos
internos: del Sindicato, a que se refiere este inciso, contendra cuando
menos los siguientes datos y requisitos:

1.- Alcaldia de la Ciudad de México, plantel o sede de la Universidad
en que se realice la votacion;

2.- Cargo para el que se postula el candidato o candidatos,
procurando la equidad de género;

3.- Emblema y color de cada una de las planillas que participan con
candidatos en la eleccion de que se trate;

5.- Las bolé%é;jéb )eran validarse en el reverso con las firmas de por
- lo menos dog’intggrantes de la Comision Electoral que para tales
efectos acuetc e@dmato
% : Asimismo, las | ..:..-.-‘ eberan dlferem:larse por nombre, numero
3 y co{or y la fech ]

enla Coordmamon Eje€utix

previa identificacion de g el i

deberan hacer valer su w6t p€sonal, libre directo y secreto,
‘Ung#dey las casillas de la boleta

permita aI trabajador no ser m,tado con miradas o voces, e
pasando inmediatamente a depositarla en un contenedor o urna  * — ¢
transparente, que debera estar en donde se esta llevando a cabo

la eleccion, de manera que se estara verificando que se vayan %)
llenando de una a una a la vista de los observadores y de los g
integrantes de la Comision Electoral.

A su término, los escrutadores romperan los sellos de la urna, y
. contaran los votos en presencia de los observadores y demas
trabajadores, al final declararan los votos a favor, en contra,
nulos y abstenciones, como sea el caso.

En caso de no cumplirse este procedimiento o requisitos esenciales para la
expresion del voto, o incumplirse deliberadamente, el procedimiento de
eleccion carecera de validez; sea a nivel general, por plantel o sede, segun
sea el caso.

Se debera resguardar esta documentacion en el archivo general del
Sindicato por cinco afios, después del tramite que se haga ante ;ia
autoridad, de la toma de nota. 7
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Articulo 40 . ‘
Respecto de la aprobacion de los Contratos Colectivos, en todo lo concerniente a
convenios de revision integral a que se refiere el articulo 399 de la Ley Federal del {
Trabajo, serad organizada por la Coordinacioén Ejecutiva con el Consejo General de
Representantes, mediante una consulta en la forma siguiente:
- la Secretaria General o la Secretaria de Organizacion emitira una convocatoria
e con 10 dias de antelacion a la fecha que se debe llevar a cabo, ya sea contrato
: inicial 0 convenio de revision, y se sometera a consulta.
b.- La convocatoria debera contener los puntos requeridos en este Estatuto como si
fuera Asamblea General. Las y#§5s trabajadores podran emitir el voto personal, libre, .\
directo y secreto, de forma libre#Pacifica y segura sin coaccion alguna, observando
£izagticulo 390-Ter, fraccion ll, de la Ley Federal
| del Trabajo. El Sindicato pofdra#opertunamente a dlSpOSiCIOFI de las vy Gf“‘:’_,_ A
| trabajadores un ejemplar impresQsselectroni isi¢
somete a consulta.
c.- La Coordinacion Ejecutiva y el Geép
garantizar que sea accesible y retina |a&
%oacsﬂca
s La Goordmacnon Ejecutiva esta -
oy &l@f visible de inmediato, en un plazo no mayor ¢
Lgue se realice la consulta. Posteriormente dﬁﬁr‘

4s0" del resultado al Centro
: e%s habiles siguientes, a
fecto’ de que dicho Centro lo publique en su sitio dag tesict; documentacion que
gcsse«.h@ra bajo protesta de decir verdad, ya que si eXISteﬁ mcon&stenmas de hechos
1A&§Egs[g@@twos del proceso, el Centro podra declarar nula la consulta y ordenara la
Dt weposigion de la misma. :
S Rt B
Terminado el proceso se debera resguardar esta documentacion en el archivo
general del Sindicato por cinco afos, después del tramite que se haga ante la
autoridad.

Articulo 41
En la integracion de la Coordinacion Ejecutiva se establecera la representacion L
L 9" proporcional en razon de igualdad de género. ij o

Articulo 42
Seran funciones de la Coordinacion Ejecutiva las siguientes: -

|.- Tener la representacion legal del Sindicato ante cualquier autoridad. =
Il.- Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos sindicales, los Contratos ;——f
Colectivos de Trabajo vigentes, asi como los reglamentos que deriven del mismo i
caracter. /’

[11.- Cumplir y hacer cumplir con los acuerdos de la Asamblea General. #7.- -y

I\V.- Aprobar los planes y programas de trabajo de las Comisiones.—~ T N
V. Nombrar a los miembros de las Comisiones M|xtas Sindicales y coordinar sus ;
trabajos. - / f’ | 17’ f S




V.- Revisar y dar el visto bueno al presupuesto de ingresos de cuotas sindicales y °
los egresos con su destino. Documentales que presentaré la Comision de Finanzas
ante la Asamblea General.

VII. Elaborar el pliego petItOI’lO para las revisiones contractuales y de los aumentos
salariales, y representar ante la autoridad al Sindicato por revisiones contractuales y
salariales. :

VIIl.- Mantenér un organo informativo y de dIfUSIOH interna del Sindicato. «--

IX.- Establecer, mantener y fomentar las relaciones externas del-Sindicato. _ .

X.- Informar cada seis meses a la Asamblea General Ordinaria sobre el desempefio
de sus trabajos.

AN
XI.- Otorgar o révocar los poderes generales, especificos, conforme al articulo 692, Y
fraccion IV de la Ley Federg@del Trabajo, ante cualquier autoridad a sus asesores \%
juridicos. - {a v
Xll.- Fomentar la educacfé"’ ,m;j | entre los agremiados que promueva una mayor
. participacion, encaminada a " HsG & la democracia...- -

Xlll.- Emitir cada dos afios onyot atgria para la eleccién de la Coordinacion
Ejecutiva, cuando menos diez diag aﬁ%{ﬁue termine el periodo legal, que es el
5 de novrembr;e del afio que corresp 12fico impar, para la eleccidén de la nueva
dlngﬁpma ’2_;/ . %‘*{y‘*??‘ M,
«&. XIV.# En caso de ausencia temporal f i
;,;%Coordmacron Ejecutiva, como de las Comisiagigspe
1 previstas en el presente Estatuto. En caso deglts
g fA amblea General Extraordinaria mas cercana, p {de
cubre el puesto. ; h ’ f-’ ge:,_ Até*f,;ﬁ
~"“@f%‘i)yﬁram1tar ante cuaiqmer institucion financiera, de“crédito o bancaria el uso de
! BEiiSen@nta corriente de chequera para el manejo de los foridos sindicales, estando al
‘ ﬁgjﬁ%ﬁM? % como firma principal la del Secretario General o la Secretaria de _.
QGG anizacion, titular. et
XVI.- Convocar a la Asamblea General ordinaria y extraordlnarla s //:7\
XVII.- Reunirse en Pleno, por lo menos una vez al mes, para acordar los asuntos de
direccion y organizacion sindical, asi como la de ejecucion de politicas del mismo y
los acuerdos tomados por la Asamblea General, los resultados se daran a conocer
en la Asamblea General mas proxima. )
XVIII.- Las demas que sean necesarias para desempefiar sus funciones, conforme
a la normatividad laboral aplicable, en cualquier época, sea ordinaria o
extraordinaria. 7
.’,' R 4‘
En los casos de las fracciones Xlll y XVI, las respectivas convocatorias seran
emitidas con firma autdgrafa de quien ocupe la Secretaria General o el o la titular
de la Secretaria de Orgamzamon de la Coordinacion Ejecutiva del Sindicato, en
ausencia de aquel.

‘en‘ algun cargo, tanto de la
an en vigor las sustituciones

e la decisién de quién

Articulo 43 : ‘
La Coordinacion EJecutrva sera integrada por las sngulentes secretarlas & L LN
|.- Secretaria General.-

Il.- Secretaria de Organizacion, Titular y Suplente.
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lll.- Secretaria de Asuntos Laborales, Titular y Suplente.

IV.- Secretaria de Comunicacion y Relaciones Externas; Titular y Suplente. <~
V.- Secretaria de Accion y Prevision Social, Titular y Suplente. -

VI.- Secretaria de Estudios y Proyecto Umversﬂano Tltularfy Suplente”

VII.- Secretarlo y Vocal de la Comisién de Finanzas.

La Secretaria de Asuntos Laborales contara, asimismo, con dos subsecretarias:

- subsecretaria de asuntos del sector academico y subsecretaria de asuntos del

. sector administrativo, cuyas propuestas de titulares deberan ser explicitas en los
procesos electorales, en los términos senalados en el presente estatuto.

Ante la ausencia temporal, renuncia o deceso de quien ocupe la Secretaria General,

de inmediato asumira este carggi’@o el titular de la Secretaria de Organizacién con
todas sus facultades legales\,_,s,; :

%nposmlllte el desempeno de sus atrlb en funciones el o la
‘gfé%oectlva suplente como titular, teniendo Ias&i&: Lﬁ?ﬁ del cargo. 7, f
' é

& - ;! i~
°Lms miembros de la Coordinaciéon Ejecutiva permanec% e'Su. encargo dos afos,

[)
O s
F4’ Asamblea General podra determinar si todos o algl los miembros que
: integran la Coordinacion Ejecutiva podran permanecer otro &ﬁeﬁo mas, pero no un

u}g@f vperiodo consecutivo, de acuerdo a los procesos eié"qtmales definidos en
£ kgeriios del presente estatuto. .~
i, _?"jﬁi 'ﬁ‘l = -
kg . ,
Articulo 45 - i
-
Para que la Coordinacion Ejecutiva pueda sesionar se requiere la presencia de 2=
cuando menos cincuenta y uno por ciento de los miembros del mismo. Una vez
establecido el quérum, las resoluciones en la Coordinacion Ejecutiva seran tomadas s
por la mayoria simple de los miembros presentes. -
G Articulo 46 e :
Las funciones de la Secretaria General seran: = L

|.- Representar legal y oficialmente al Sindicato de Trabajadores de la Universidad

Autonoma de la Ciudad de México y a la Coordinacion Ejecutiva, asi como otorgar y :
revocar poderes a los representantes legales o a terceros que actuen como i
apoderados del Sindicato ante cualquier autoridad. T2 J :

Il.- Coordinar las funciones de las demas Secretanas de la Coordinacion Ejecutiva,
en funcién de las politicas generales del Sindicato. -

lll.- Resolver en dltima instancia, aquellos asuntos que no se solucionen a traves de
las Secretarias, Comisiones o Comisiones Mixtas, dependiendo del casorf f :,
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IV.- Ejecutar, en Uultima instancia, resolutivos y acuerdos de la Coordinacion
Ejecutiva, o aquellos derivados del Contrato Colectivo de Trabajo y de los que
resulten de la relacion con la autoridad universitaria.

V.- Autorizar la documentacion relativa al movimiento de fondos del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México ante cualquier
institucion bancaria, quedando como firma Unica de autorizacion. ~

VI.- Las demas que requiera para desempenar sus funciones, conforme a la
B i normatividad laboral aplicable. f?j

‘ Articulo 47 2
‘ :as funciones de la Secretaria de Organizacion seran:  ©
| \d Asumir el cargo de la Secretaria General en caso de ausencia temporal o
; deﬂnltuva teniendo todas las atribuciones legales del puesto que ocupa como titular.
Al.- Promover la pamc:pamon arr,w de los trabajadores en la labor sindical a nivel
general a través de las =...--=' tanCIas del Sindicato: Asamblea General
Consejo General de Represen apietd)
buscando canales de parncnpaaon
. la Coordinacion Ejecutiva. o o B N
‘ ""i/ﬂl - Colaborar con la Secretaria de C uinic %

\l

S‘e lleven a la practica. ,f*" e
gaﬁ 4 - Convocar y coordinar las sesiones periddicas dé"ias c@lones de plantel.
1OE pAE ,3,/4 Custodiar y recopilar todos los documentos oficialed’ dg{ﬁ] dicato. Los cuales
£ REeBeran estar organizados y archivados adecuadamen% e‘?é‘tp de ser usados
EGBIA® material de consulta, para la realizacion de tramlf‘@ A
4 Rtpatelial de apoyo de los trabajos de la Coordinacion Ejecutiva®

YIS - Llevar las solicitudes de ingreso al Sindicato y toda la documentac:lon relativa a

1a elaboracion de .

los afiliados. Esta documentacion se archivara adecuadamente para su consulta y ;j«
contar con un padron de socios actualizado. =
~VIll.- Levantar y recopilar copia de actas y acuerdos de la Coordinacién Ejecutiva, e

asi como de la Asamblea General, y recopilar las actas de las Comisiones M|xtas y
Permanentes para archivarlas adecuadamente.

. Articulo 48
- Las funciones de la Secretaria de Asuntos Laborales consistirdan en: &

|.- Establecer la politica laboral de la Coordinacion Ejecutiva orientada a prevenir y
resolver conflictos laborales. .-~
ll.- Instrumentar dicha politica, preferentemente, a través de las Comisiones Mixtas
de Escalaféon y Licencias, Capacitacion y Adiestramiento y Bolsa de Trabajo. Para
ello, deberdn programarse reuniones mensuales de analisis de los trabajos de las
Comisiones en cuestion y de su apego a la politica laborals”"
Ill.- Informar a la base, a través de la Subsecretaria de cada Sector y de la
Secretaria de Relaciones Comunicacion y Relaciones Externas sus derechos
laborales consagrados en el Contrato Colectivo de Trabajo — i}
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V.- Coordinarse semanalmente con la Subsecretaria de Asuntos del Sector
Académico y la Subsecretaria de Asuntos del Sector Administrativo, para el
desahogo de las agendas de cada uno.

V.- Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo

VI.- Informar semanalmente a la Secretaria General, de los problemas laborales.
Acordar, en ultima instancia con Ia misma sobre aquellos asuntos que no se
resuelvan a traves de su gestion. «*

Articulo 49

Las funciones de la Secretana de Comunicacion y Relaciones Externas consistiran
en: i
|~ Coordinar el sistema de informacion y fomento sindical, con el fin de difundir )
entre la base trabajadora elementos formativos relacionados con la vida interna del
Sindicato, el contexto sindical en nuestro pais y la realidad social, economica y <.

politica del mismo. .,4—? \\ 4
Al.- Editar el organo informativo Qe), &s@cato realizar campafias de difusion de los \\\\ﬁ
Estatutos y del Contrato Colectivo dg}{ X N
ILl« Coordinar y programar eventos p ]lt‘?&g§ culturales que contrlbuyan a elevar la. x’*“ T
\ﬁoncnencra politica de los afiliados. A N
L% Ser vocero oficial del Sindicato ante Iés w-.. de informacion. )
Redactar y entregar boletines de pren&a" d€cldraciones o desplegados, previo >3
w/‘acuérdo con la Coordinacion Ejecutiva. Py
"”VI - Dbtener informacién periodistica, de re\nst*s estudios e investigaciones 3 %

.;M%bre la situacion economica del pais, pamcularmen@@ concerniente a empleo,
- Salatlos, precios, etc.

O

~:.f-

_ tematizar, analizar y clasificar dicha mformﬁ’
S os a los demas integrantes de la Coordinacion bjégtitivk

- Difundir los principios, intereses y objetivos del Sindiéafo ~€h¢ﬁe sus afiliados.
IX.- Elaborar editoriales, ensayos, notas, etc., en coordmaélon con las diferentes ==
Secretarias e instancias sindicales, para ser publlcados en el organo informativo del ;
Sindicato. _
X.- Establecer la politica de relaciones externas; que debera ser aprobada por la
Coordinacién Ejecutiva.
d.- Difundir a través de la Secretaria de Organizacion, informacion clara y
pertinente sobre el contexto en el que se mueve el sindicalismo democratico.
XlIl.- Discutir de manera amplia y suficiente con la base, a través del Consejo
General de Representantes y las diversas comisiones, la politica de relaciones
externas, a fin de que cuente con elementos para tomar decisiones respecto de las
asistencia a marchas, mitines, firma de pactos, alianzas, union a una Central o .
Federacion entre otras. '

_~XlIl.- Organizar eventos intersindicales de reflexion y analisis.
XIV.- Asistir a congresos, foros, y otras reuniones de interés para los trabajadores,

C@ el fin de mantener

‘:\Nﬁ-ﬁ_ﬁ/
presentando hasta donde sea posible, ponencias o documentos gue mamﬂesten la \\\\:‘
postura del Sindicato. 7 =¥ 4 \\

=
RALLT "

‘i‘ ~ A § 05 »’J-‘
o AL "
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/)(V Establecer un sistema de telecomunicaciones con autonomia, que apoye las
labores de los diferentes organos sindicales y permita la coordinacion vy
comunicacion en situaciones como las huelgas. ‘

Articulo 50
_Las funciones de la Secretaria de Estudios y Proyecto Universitario consistiran en:
| - Elaborar estudios, analizar, evaluar, proponer e impulsar politicas en materia de
educamon desarrollo cientifico y tecnolégico, particularmente la gratuidad .
universitaria y el financiamiento publico. \%‘\b\i
~Il.- Elaborar estudios, analizar, evaluar, proponer e impulsar mejoras al Proyecto (L\\ |
Universitario para el mejoramiento de los trabajadores al servicio de la Universidad \‘»\\ﬂ
Auténoma de la Ciudad de México. ‘
'?,»I’I'I.— Propiciar los analisis y estudios comparativos de las condiciones de trabajo,
tabuladores y prestacionesde los trabajadores del Sindicato con otros sindicatos
5 tengan caracteristicas generales.
ica del pliego petitorio para revisién contractual y

propuesta de aumento sa{g "
oy N - Organizar y vigilar el fu ﬁg}gﬂto de la Biblioteca Sindical.

ﬂﬁ

ﬁt\rticulo 51 _ :
;@ funciones de la Secretaria de revision Social las siguientes?™ @xa
w5 L Vigilar, promover y realizar las gestf ta el cumplimiento de las clausulas &
] comprend;das en el capitulo del Contrato €olégfivosde Trabajo relativo a la Prevision sl
LliAcSpeial, asi como de todas aquellas prestacaé’é __u},-. per su caracter lo ameriten. f
;’_“W\llgllar promover y realizar las geshone? sagias ante el ISSSTE, para
- eweltener y ampliar las prestaciones que corresponda i a'lgs drabajadores. -
;v‘a% Realizar convenios que beneficien a los traba yres en la adquisicion de
Merartieulos para el consumo familiar y domeéstico, a51 como otras actividades
orientadas al fomento del ahorro. : ?«
V.- Promover, organizar e instrumentar eventos culturales tanto de esparcimiento =

como de formacion politica para los trabajadores.

V.- Establecer, organizar e instrumentar eventos recreativos, culturales y deportivos,
asi como impulsar la formacion de equipos deportivos para los trabajadores y sus
familias tales como excursiones y viajes entre otros.

M«’VI.- Establecer mejoras y vigilar el buen funcionamiento del Plan de Jubilacién.

Articulo 52 |
Los cargos sindicales de la Coordinacién Ejecutiva recibiran un apoyo econoémico &
para el desempefio de sus funciones, el monto del apoyo econdomico sera ﬁ

&7 r‘L 1

establecido por la Asamblea General #

i
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: %;;‘M§e garantizara que el lugar que se™g
 dmdwmoes  accesible a los trabajadores y retna la
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Capitulo VI
De las Huelgas

Articulo 53 o
La decision de emplazar a huelga sera tomada por:

l- Voto afirmativo del 51% de los integrantes del Consejo General de
Representantes;o/‘

II.- Voto afirmativo del 51% de los integrantes de la Coordinacién Ejecutiva. o \\
. . REAT

Articulo 54
El procedimiento para llevar a g
voto personal, libre, directo ySecle
Colectivo de Trabajo, en cu:>r

abo la consulta a las y los trabajadores mediante

n) La votacion se llevard a cabo ora y lugar sefialados en la g %
- convocatoria; . : ; ' -
Ny - '

nes necesarias para

que éstos emitan su voto de forma libre, B ﬁ; agil y segura, con e
forme al presente Estatuto, sin que puedan sér coaccionados de forma A
alguna; .~

R?para la votacion sea

d) El e-mpteador no podra tener intervencidn alguna durante el
procedimiento de consulta;

+ i

a

e) Elresultado de la votacién sera publicado por la Coordinacién Ejecutiva
en lugares visibles y de facil acceso del centro de trabajo y en el local
sindical correspondiente en un plazo no mayor a dos. dias de la fecha
que se realice la consulta;

f) El Sindicato dara aviso del resultado de la votacién al Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral dentro de los tres dias habiles
siguientes a la fecha en que se realice la consulta, a efecto de que
dicho Centro lo publique en su sitio de Internet, ..

El aviso sefialado en el parrafo anterior se hara bajo protesta de deciry g
verdad. . '

A
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g) Las actas de votacion seran resguardadas durante cinco afios para
acreditar el cumplimiento de esta obligacion, para efectos de
verificacion de la autoridad laboral o registral. El Sindicato promovente

debera manifestar bajo protesta de decir verdad que dio cumpl|m|ento a
esta obllgaolon ol

Articulo 55

Dentro de los dias posteriores a la aprobacion del emplazamiento a huelga, el
Consejo General de Representantes, se reunira solo a efecto de orgamzarse y
aprobar la convocatoria para eleglr a los miembros del Comité de Huelga., .

Articulo 56

El Comité de Huelga es el ga@ximo érgano de direccién hasta la resolucion del
conflicto, el cual estara infeg ‘

vocales. .~ !_&

legidos contaran con el mandato por escrito
i;&

s.respecto.de la huelga,, .-

sl atribuciones de decision de cualquidPor §ah gel Sindicato, estaran en actividad
H’sde eI momento en que se determme %am[ento a huelga y hasta la
-

w

W!’?ﬂ‘ﬁﬁﬁwlo 57
aﬁaﬁﬂia instalacion valida de las sesiones del Com :
mﬂ!; gcuenta y uno por ciento de sus integrantes; el prim

Huglga se necesitara del
o ;aﬂg del orden del dia del

|te sera declararse en sesion permanente. - é

Articulo 58
El Reglamento de Huelgas que se apruebe, determinara las atribuciones de las
instancias sindicales que correspondan y pugnara por el cumplimiento del pliego

petitorio y las demas cuestiones que se determinen. g

Capitulo Vi
Del Patrimonio

Articulo 59 ‘
El Sindicato para el cumplimiento de su objetivo podra adquirir bienes muebles e
inmuebles que/ptegrarén el patrimonio sindical de los afiliados. El patrimonio se
integra por:

[.- Los bienes muebles e mmuebles propiedad del Sindicato, en cumplimiento para
los fines que fue creado.

Il.- Las aportaciones econdmicas de sus afiliados depositadas en la Il’lStltU@lOﬂ”
bancaria.

J;"“”‘
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lll.- El dinero en efectivo, los valores, créditos e inversiones que les pertenezcan.
IV.- Las donaciones que les sean otorgadas,y =

V.- Los bienes aportados por la Universidad conforme a lo dlspuesto por el Contrato
Colectivo de Trabajo. .-

pzF

El Sindicato, ademas de defender ante todas las autoridades sus derechos vy
ejercitar las acciones correspondientes, también podra establecer mecanismos para

~ fomentar el desarrollo y fortalecimiento de la economia de sus afiliados, asi como
establecer y gestionar sociedades cooperativas y cajas de ahorro para sus aﬂhados
o cualquier otra ﬂgura analoga; y estara autorizado para recibir donaciones. D

Articulo 60

Los aflliados al Sindicato pagaran cuotas ordinarias cuyo monto ascendera al 1%
sobre el salario base mensual.

integracion del salario seran decision de la
Asamblea General, previo estudﬁ)é, otas ordinarias se destinaran a sufragar
_ﬂ@s gastos de operacion y adn ggy del Sindicato que garanticen su

\’l,gnamlento. & # ;}’%‘

s :mlembros que tienen un cargo dent@?l

rget”Siatlicato un apoyo economlco
no sea oneroso, debidamente autorizado por a4 General. #

“Articuld' 61 {,ﬁ '
["Sindi¢ato encabezado por su Secretario General o qui L‘@ conformara un
“B8bnomico de resistencia con el patrimonio sindi , 65 una institucion
‘bancaria para sufragar gastos eventuales, el cual no podra sernor al 3% de los
activos del Sindicato y no podra utilizarse para otros fines. '

£

e

Articulo 62
Cada Consejo de Representantes de Plantel administrard un porcentaje de las
cuotas sindicales, de acuerdo con el programa de trabajo particular.

P

Articulo 63

Los afiliados al Sindicato otorgaran su consentimiento por escrito para que la

Universidad efectle el descuento a sus salarios de las cuotas sindicales. .-

Articulo 64

lLa administracion del patrimonio del Sindicato estara a cargo de la Comision de
Finanzas, de conformidad con sus atribuciones. Los integrantes de la Comision de
Finanzas deberan contar con la experiencia en el manejo de bienes patrimoniales y
atender a los principios de honestidad, oportunidad, transparencia y rendlc:on de
cuentas. - ! ; ;

s actualizaciones de las cuotas debidas a los™
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Articulo 65

Para la enajenacion o adquisiciéon de bienes muebles e inmuebles del Sindicado, se
requiere el acuerdo de la Coordinacion Ejecutiva y la aprobacién de la Asamblea
General. Para la aprobacion de la venta o compra se seleccionara la cotizacién
mas favorable a los intereses del Sindicato. ;f’"
a.- Para la enajenacion de inmuebles, es necesario que el avalio lo emita una
institucion de crédito autorizada y sea avalado por la Asamblea General. Los
agremiados tendran derecho a concurrir a la oferta de dos o mas postores: se
otorgara a quien mejor precio sostenga. ¢ .-

b.- En caso de venta de bienes mueblés’ Ia Coordinacién Ejecutiva publicara en
forma de convocatoria los bienes que fueren a enajenarse y el precio u oferta que
tenga sobre ellos. El agremiado tendra también derecho de tanto, en los mismos

términos que sefala el inciso anterior. De no interesarse agremiado alguno por

dichos bienes muebles, la Coordi
oferta publicados. Toda adqu@’?'c
Asamblea Genera! &

acion Ejecutiva procedera a venderlos en precio u
y enajenacion deberan ser justificadas ante una

&,
"Artlcu‘ﬁ) 66 &{@

g decision del manejo de los F%ﬁ’ﬂ' financieros debera tomarse de forma
! -:éncomunada entre el Secretario %é ially el Secretario de la Comisién de
Fnanzas para extender cualquier documeénto “-'1'; heque para pago de servicios. Esta

cretario General a la Asamblea

3 ,}aji,que sus destlnos cada seis meses ..»‘
¢ el documento del estado de resultados ntes e :
samblea General Ordinaria, ya sea fisica o elé"éﬁ amente. 5 §

_ ' ;_i, telao eI Secretario de
Finanzas, debera rendir a la asamblea general cuenta completa y detallada de la
administracion del patrimonio sindical, incluyendo la situacién de los ingresos por
cuotas sindicales y otros bienes, asi como su destino; debiendo levantar acta de la
respectiva asamblea, cuya copia sera entregada 10 dias después al Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral, para su deposito y registro anexado en su
expediente correspondiente.. i ﬁ)w

La referida informacion debera entregarse por escrito a cada miembro del sindicato
en forma completa, dejando constancia de su recepcién. Las obligaciones
anteriores no son dispensables. P
En todo momento cualquier trabajador tendréa el derecho de solicitar informacion por
escrito o via electronica a la Coordinacién Ejecutiva, o a la Autoridad Registral,
sobre la administracion del patrimonio del sindicato.

En Caso de que los directivos sindicales omitan una vez rendir cuenta de

administracion del patrimonio sindical, se les impondra sancion de amon;staq’rén;’

S
AR\
N A
\\\\‘E\_
h
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@g‘g%to de las dos terceras partes de los afiliados, de odh forr
ﬁgmfgf‘:l_@y Federal del Trabajo. - - &
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escrita. Si incurren en omisién por segunda ocasion, se les impondra sancion de
suspension de derechos sindicales hasta por noventa dias. Si la omision se reitera
mas de dos veces, se les destituira del cargo sindical. T7L-

o

Los casos de controversias derivados de los informes respectivos, se sujetaran a
los procedimientos que, en el ejercicio de sus funciones, desahogan la Comision de
Honor y Justicia y la Comision de Garantias y Vigilancia, de acuerdo a estos
Estatutos. & -
@{,’{_ﬁjf}”

Con independencia de lo anterior, de no proporcionarse la informacién o las
aclaraciones correspondientes, las o los trabajadores podran tramitar ante el
tribunal que corresponda, el cumplimiento de dichas obligaciones?&b

El ejercicio de la acciones dispu% en los parrafos anteriores, por ningin motivo
implicara la pérdida de dereqhogf}siaé*?les, ni sera causa para la expulsion de la o

¢ 3 o ) > ! : ‘
el trabajador mconforme.-‘. s é@
‘., Capitulgji

Ay w Disolucion d ato
ga o | C@*

N | L2 N
fﬁ’,'f‘", Articulo 67 & S5

“" El Sindicato se disolvera cuando tenga el nimere: vde 20 afiliados, o por el

midad con lo dispuesto por

e

En caso de disolucién del Sindicato, su patrimonio, sus bienés muebles e inmuebles
tendran el destino que determinen las dos terceras partes de los afiliados que en
ese momento lo conformen. s

Articulo 69
La Asamblea General nombrara una Comisién de Liquidacién misma que se

encargara de ejecutar los acuerdos que tomen al respecto, debiendo en primer
término, proceder al pago de los pasivos registrados. .

Capitulo IX
TRANSITORIOS .

UNO.- La adecuacién y actualizacién de los Estatutos del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Auténoma de la Ciudad de Meéxico, a las
disposiciones previstas en el articulo 371 y demas aplicables de la Ley Federal del
Trabajo para la eleccion de la directiva sindical o Coordinacion Ejecutiva mediante
el voto personal, libre, directo y secreto de las y los trabajadores, entrarénhen viger

; /-
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en el momento de su acuerdo, con base en el requerimiento hecho por la Secretaria
Auxiliar del Registro y Actualizacion Sindical de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje de la Ciudad de México.

DOS.- En los casos que por situaciones como pandemias, guerras o conflictos que ]
impongan el aislamiento social como necesario, la aprobacion del Contrato la ]
realizara la Coordinacion Ejecutiva previa discusién con el Consejo General de !
Representante. Este TRANSITORIO sélo tendra vigencia hasta que se concluya la N\
revision general del Contrato Colectivo de Trabajo y de salario del afio 2021. Una ‘:\\\s&‘x\“"w

vez que este proceso concluya, este transitorio dejara de tener efectos. \\&‘}
U
TRES.- Los presentes Estatutos fueron leidos, analizados, discutidos y votados por A
la Coordinacion Ejecutiva, y entran en vigor en la fecha de su acuerdo; y supliran a N
los de fecha 2005. \w\\\\
 GLOSARIO W
Para efectos de estos Estﬁu{@% _entiende por:
« |z Academia.- Grupo def tra j90 colegiado formados por académicos. Las
G aé%demias estan adscritas a €0 /gg’l""y son unidades de consulta y elaboracion de
;5. prapuestas e iniciativas para la defificionfde proyectos académicos e institucionales X e
|y seran responsables de la organiZacifp, gt slion y ejecucion de su trabajo. éif ®
Il.- Académicos.- Es el personal qué,d pafa las funciones de docencia, e :3
2. investigacion, difusion, divulgacion o ce iOngdel.conocimiento.
0 . Mhks Administrativos.- Personal formado pof gfafiajgdores que realizan funciones =
i administrativas, técnicas y manuales. /& =
3 5, JVe=#Asamblea.- Asamblea de plantel, sede, centrolde<dldia, o Asamblea General :
“"‘,.?5‘\,;.:}':_‘-;de_;los Trabajadores de la Universidad Autonoma d€ la#Gitidld de México, organo /?f«
B colegiado sindical. : & L

V.- Centro de trabajo.- Es el area donde labora & personal académico,
administrativo, técnico y manual contratado por la Universidad Auténoma de la »
Ciudad de México en los distintos planteles, sede, o centros de cultura que la

componen. . '
VI.- Contrato Colectivo.- Contrato Colectivo de Trabajo vigente en la Universidad |
Auténoma de la Ciudad de México; contiene las condiciones de trabajo, asi como N

los derechos y obligaciones de los trabajadores y la relacion entre el propio
Sindicato y las autoridades Universitarias.

VIl.- Coordinacién Ejecutiva.- Coordinacion Ejecutiva o Directiva Sindical del "’
Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma de la Ciudad de
México o Directiva sindical.

VIil.- Estatutos.- Estatutos del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad
Autonoma de la Ciudad de México. ' '

IX.- Personal de confianza.- Son aquellas personas fisicas que prestan su servicio a
la Universidad y tienen cargos o puestos de direccion, inspeccion, vigilancia y =i
fiscalizacion, o que realizan labores personales al patrén conforme a la Ley _fede!;ra[ "
del Trabajo. ///“ ba

f




X.- Planteles- Instalaciones universitarias que tiene o tendra la Universidad

Autonoma de la Ciudad de México, donde laboran los trabajadores unlversﬂanos

Para efectos de los Estatutos se consideran cinco planteles.

Xl .- Sindicato.- Sindicato Unico de Trabajadores de la UmverSIdad Auténoma de la

Ciudad de México (SUTUACM).

XIl.- Universidad - Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM).

Ciudad de México 24 de mayo de 2021

Coordinacién Ejecutiva del SUTUACM

2019-2021
"Por una educa g0, humanista, critica, formativa y popular”
= / - h' ;
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EL C. SECRETARIO JURIDICO ADSCRITO A LA SECRETARIA AUXILIAR DE
REGISTRO Y ACTUALIZACION SINDICAL DE LA JUNTA LOCAL DE
. CONCILIACION Y ARBITRAJE DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN
7. CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO EN EL ACUERDO DE FEEHA
' VEINTICUATRG DE AGOSTO DE 2021. € E R LI F | € A, QUE DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 723 DE LA LEY
| FEDERAL DEL TRABAJO, QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS,
CONSTANTE DE VEINTISIETE FOJAS, IMPRESAS POR SOLO UNO DE SUS
LADOS, COINCIDE FIEL Y EXACTAMENTE CON EL ESTATUTO, AGREGADO
DE LA.FOJA 775 A LA 801 DEL EXPEDIENTE CON NUMERO DE REGISTRO
3519, SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO (SUTUACM), CERTIFICACIO
N QUE SE HACE PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, —---—--
———EN LA CIUDAD DE MEXICQ EINTICINCO DE AGOSTO DE DOS
MIL VEINTIUNO. /

AUNTA L6541 NE CONCILACION ¥
ABITRAJY UF LA CIUDAD DE MEXICK ' -
“mRETARIA AUXILIAR DE REGISTR :
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