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CONVOCATORIA PARA COMISION TEMPORAL

Con fundamento en los Lineamientos para Comisiones Temporales de trabajadoras y
trabajadores administrativos, técnicos y manuales, a través de la Oficina de Servicio
Social y Practicas Profesionales de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México, la
Comisién Mixta de Administracion del Contrato Colectivo de Trabajo (CMACCT):

CONVOCA A

Las trabajadoras y los trabajadores que deseen integrarse al equipo de trabajo de la Oficina ,
de Servicio Social y Practicas Profesionales, en la modalidad de “Comision Temporal” para \
realizar las actividades propias del area, en los siguientes planteles y sede:

Sede o Plantel Lugares | Nivel Turno Horario
salarial
San Lorenzo Tezonco 1 18 Matutino 08:00 a 16:00 hrs A\
San Lorenzo Tezonco 1 18 Vespertino | 12:00 a 20:00 hrs.
Cuautepec 1 18 Vespertino | 12:00 a 20:00 hrs.
Garcia Diego 2 20 Mixto 10:00 a 18:00 hrs M
I BASES

1. Podran responder a esta Convocatoria las trabajadoras y trabajadores que cumplan con los
siguientes requisitos:

Nivel 18:

a) Bachillerato concluido o licenciatura trunca.

b) Disponibilidad para cubrir el horario de servicio del area sefialado en el cuadro
anterior.

c) Experiencia en el desarrollo de actividades administrativas.

d) Manejo del programa Office e internet.

e) Actitud de servicio.

f) Recibo de nomina actualizado.

g) Credencial de la UACM.

Nivel 20:

a) Comprobante de licenciatura terminada o 70% de avance.
b) Conocimiento de metodologia de la investigacion.
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c) Disponibilidad para cubrir el horario de servicio del area, sefialado en el
cuadro anterior.

d) Experiencia en el desarrollo de actividades administrativas.

e) Manejo del programa Office e internet.

f) Actitud de servicio.

g) Recibo de némina actualizado.

h) Credencial de la UACM.

2025.

3. La Comision Temporal no equivale a permuta, cambio de adscripcion o promocion;
es decir, para participar en esta Convocatoria, es indispensable moverse con su
mismo folio conforme a la Clausula 30 BIS del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente.

1. DE LAS FECHAS

o

el
2. La Comisién Temporal tendra una vigencia del 01 de julio de 2025 al 31 de diciembre de W
Publicacion de la Convocatoria: W
% Viernes 20 de junio de 2025
5. Registro y recepcion de documentos:
< El registro de aspirantes sera los dias 23 y 24 de junio 10:00 a 14:00 y de 16:00 a

18:00 en las oficinas de Servicios Social, ubicadas en Dr. Garcia Diego #168, planta
baja, col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc.

6. Revision de documentos y seleccién de aspirantes y publicacién de las y los
aspirantes que pasan a la etapa de evaluacion y entrevista:

% miércoles 25 de junio de 2025.
7 Evaluacién y entrevista a las y los aspirantes seleccionados:

% jueves 26 de junio en un horario de 10:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:00 hora
en la sala de juntas de la Subdireccién de Recursos Materiales.

8. Publicacion de Resultados:
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% Viernes 27 de junio la CMACCT emitira el resultado definitivo y publicara los
nombres de las trabajadoras y trabajadores que ocuparan las Comisiones
Temporales que solicita el area de Servicio Social y Practicas Profesionales.

< El fallo del resultado definitivo de la Convocatoria Temporal para la solicitud
del area de Servicio Social y Practicas Profesionales que emita la CMACCT,
sera inapelable.

<+ Laocupacion de la Comision Temporal sera efectiva para el trabajador o trabajadora
a partir del 01 de julio de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2025.

Actividades del puesto nivel 18:

1. Atencién a la comunidad estudiantil del plantel al cual se comisione, en materia de
Servicio Social y Practicas Profesionales.

2. Atencién al Programa PESCER en materia de Servicio Social y Practicas
Profesionales.

3. Vinculacion con el sector publico, privado y social para garantizar el catalogo de
programas. '

4. Apoyo en actividades administrativas propias del area.

Actividades del puesto nivel 20:

1. Atencion a los requerimientos de la Coordinacion de Planeacion para la elaboracion
del manual de procedimientos.

2. Actualizacién a la normatividad vigente en materia de Servicio Social y Practicas
Profesionales.

3. Apoyo en larevision y actualizacion de los programas de Servicio Social de las areas
internas y externas.

4. Trabajo conjunto con la Coordinacién de Certificacion y Registro para la validacion
de Cédulas Profesionales.

5. Trabajo conjunto con la Coordinacion de Certificacion y Registro para el proceso de
titulacion con la modalidad de practicas profesionales.
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6. Trabajo conjunto con la Coordinacién de Servicios Estudiantiles para el seguimiento
de becas.

7. Atencion a los requerimientos de informacion publica y datos personales.

8. Apoyo en la atencidn a la comunidad estudiantil, en materia de Servicio Social y
Practicas Profesionales.

9. Apoyo al Programa PESCER en materia de Servicio Social y Practicas
Profesionales

10. Vinculacion con el sector plblico, privado y social para garantizar el catalogo de
programas.

11. Actividades administrativas propias del area.

Ciudad de México a 20 de junio de 2025

/
POR LA UACM POR EL SUTUACM

C. Sergio

Ibarra Serrano.-
Secretario :

C. Carlos Omar Garcia Morales.- Enlace Mtra. Laura Donaji Fernandez Rincén.-
Administrativo plantel Casa Libertad Secretaria de Finanzas

C. Juan Carlos Rito Lopez.- Enlace | Lic. América Guadalupe Barra Gémez -
Administrativo plantel Centro Histérico Secretaria de Organizacién Titular
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Lic. Blanca Estela Flores Cortés.-Asesora
de Rectoria

C. Laura Georgin Beltran Aguilar.-
Secretaria de Organizacion Suplente

Lic. Roberto Cruz Juarez.- Lic. Etzel ista.- Responsable de
Responsable en Litigios OAG Transparencia SUTWACM
’ \

t ndon Castillo Gonzalez.-

le en Litigios OAG

spon




