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Reglamento de la Comision Mixta de Admision,

Evaluacion y Escalafon del Personal Administrativo
(RCMAEEPA)

Ciudad de México, a 23 de mayo de 2025

Con fundamento en lo dispuesto en las Clausulas 1,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 30, 30 BIS, 34, 79, 80 inciso a), b), c), d), e), ) g), 81, 82, 83
inciso a), b), d), e), g), h), 86 asi como, las disposiciones contenidas en el apartado
“A” del Articulo 123 Constitucional y en la Ley Federal del Trabajo, se propone para
su aprobacion el:

Reglamento Interno de la Comision Mixta de Admision Evaluacion y Escalafén del
Personal Administrativo (RCMAEEPA) A

GLOSARIO

Acta de Acuerdos: Documento en el que se establecen los acuerdos tomados por Las
Partes.

Acuerdo: Resolucién tomada en consenso por Las Partes

Admisién: Ingreso a la UACM del Personal Administrativo previo cumplimiento del
procedimiento establecido en el CCT, para su ingreso a la UACM.

Comision temporal: Desempefio de una trabajadora o trabajador en un area de la
Universidad que no sea la de su adscripcién original, de manera temporal (clausula 30BIS).

Comisiones Mixtas: Organos paritarios establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo
e integrados por igual nimero de representantes de la Universidad y el Sindicato.

CMAEEPA: Comision Mixta de Admisién, Evaluacién y Escalafén del Personal
Administrativo.

SCMAEEPA: Subcomisién Mixta de Admision, Evaluacién y Escalafon del Personal
Administra.

Contrato o CCT: Contrato Colectivo de Trabajo.

Las Partes: UACM y SUTUACM.

Ley: Ley Federal del Trabajo.
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SUTUACM: Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma de la Ciudad de
México.

Resolucion: Decision que de no ser susceptible de recurso, se considera como definitiva.

Minuta de Sesion: Documento en el que se registran los asuntos e incidencias de cada
sesion.

Reglamento: Conjunto de disposiciones en el desarrollo de los trabajos la Comision Mixta
de Admisién, Evaluacion y Escalafon del Personal Administrativo.

Relator/a: Integrante de la CMAEEPA que lleva a cabo el registro de los Acuerdos y notas
importantes de la sesion y se encarga de la integracion del Acta de Acuerdos.

Sesién: Reunién de Trabajo de las y los integrantes de la CMAEEPA.

Escalafon: Sistema organizado y de procedimientos (pactados bilateralmente), pa
efectuar las promociones de ascenso de las trabajadoras y los trabajadores de base.

Escalafén dinamico: Sistema de promocion no estatico para cubrir las vacantes
temporales de licencia sin goce de sueldo, cuando ésta sea por un minimo de seis meses,
correspondientes a las trabajadoras y los trabajadores administrativos, técnicos vy
manuales, que se adapta y evoluciona en funcion de las necesidades del area y del
desempefio de las trabajadoras y los trabajadores, basado en criterios como: antigliedad,
experiencia en el area, habilidades y capacidades individuales, desemperfio laboral,
compromiso, disposicion, responsabilidad, liderazgo y nivel de estudios.

Procedimiento de Admision del Personal administrativo, técnicoy manual: Conjunto
de Requisitos y Mecanismos para el ingreso a la UACM del Personal administrativo, técnico
y manual.

Evaluacion del Personal administrativo, técnico y manual: Proceso por el cual se valora
la calidad en el trabajo a partir de los conocimientos, habilidades, capacitacion, desempefio,
antigliedad y experiencia para efectos de promocion, asi como del desarrollo profesional y
mejoramiento de las condiciones laborales del Personal administrativo. técnico y manual.

Permuta: Intercambio de area de adscripcion, de comun acuerdo entre trabajadoras y
trabajadores del mismo nivel salarial.
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Sistema de Evaluacién y Promocién del Personal Administrativo, Técnico y Manual, |
(SEPPATM): Conjunto de procedimientos Yy mecanismos para la evaluacion Yy promocion
del personal administrativo, técnico y manual de la UACM.

Tabulador: Relacién impersonal de categorias, puestos y niveles de salario que forman
parte del CCT.

CAPITULO | /ﬂ

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION MIXTA DE ADMISION, EVALUACION Y
ESCALAFON DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL.

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de observancia obligatoria par:
Las Partes.

Articulo 2. La CMAEEPA es auténoma en su funcionamiento y se sujetara para su
actuacion a este Reglamento, que Las Partes expiden y ponen en vigor. \

Articulo 3. Los acuerdos y disposiciones de la CMAEEPA son de aplicacion inmediata S\

para la UACM y de observancia obligatoria para la Institucién y sus trabajadoras y \

trabajadores de base. \
N

Articulo 4. Es obligatorio para la CMAEEPA el cumplimiento de las disposiciones legales
y contractuales que se encuentren vigentes y aplicables en la UACM.

Articulo 5. La CMAEEPA, con fundamento en |a Clausula 81 del CCT contara con las
facilidades y recursos que se requieran para su operacion.

Articulo 6. La CMAEEPA elaborara los procedimientos, reglamentos y mecanismos \
relativos al sistema de admisidn, evaluacion, escalafén y promocion del personal
administrativo, técnico y manual, de igual forma verificara el cumplimiento de los mismos.

Articulo 7.- La CMAEEPA definira los lineamientos, modalidades, procedimientos,
instrumentos, criterios y periodicidad de las evaluaciones internas de las trabajadoras y los
trabajadores administrativos, técnicos y manuales, con fines de promocién, desarrollo
profesional y mejoramiento de las condiciones laborales. De igual forma verificara el
cumplimiento de los mismos.
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Articulo 8.- La CMAEEPA autorizara las permutas, comisiones temporales y movimientos,
para que los puestos vacantes, definitiva o temporalmente, asi como los puestos de nueva
creacion sean ocupados por las trabajadoras y los trabajadores a quienes en justicia les
corresponden.

Articulo 9.- La CMAEEPA tendra la funcién de revisar las inconformidades emanadas de
alguna convocatoria.
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CAPITULO I

y
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FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MIXTA DE ADMISION, EVALUACION Y
ESCALAFON DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL.

Articulo 10.- La CMAEEPA funcionara siempre paritariamente con igual nimero de
representantes del SUTUACM y de la UACM.

Articulo 11.- Cada Parte podra nombrar maximo tres integrantes titulares con s
respectivos suplentes.

Articulo 12.- El quorum minimo necesario sera de dos (2) integrantes por cada una de Las
Partes.

éﬁ/

Articulo 13.- El nimero maximo por cada Parte sera de tres (3) integrantes.

CAPITULO Il

TOMA DE ACUERDOS

Articulo 14.- Para tomar Acuerdos, sera necesaria la presencia de un minimo de tres (3)
integrantes por cada parte, con voz 'y voto.

Articulo 15.- Las ausencias de los titulares seran cubiertas por los respectivos suplentes y
en su caso, tendran derecho a voz y voto.

Articulo 16.- En la toma de Acuerdos se privilegiara el consenso; de no ser posible, las
resoluciones se tomaran por mayoria simple.

Articulo 17.- Los Acuerdos se haran constar por escrito y duplicado en un Acta de
Acuerdos; y se firmaran por las y los integrantes de Las Partes presentes.
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CAPITULO IV
CALENDARIO DE REUNIONES

Articulo 18.- La CMAEEPA es de caracter permanente y sesionara ordinariamente una vez
por seémana y extraordinariamente cuando asi se acuerde por sus integrantes. La sesién
ordinaria se efectuara los viernes de 12:00 a 14:00 horas, preferentemente en las
instalaciones de la sede Administrativa Garcia Diego.

Articulo 19.- Por acuerdo de Las Partes, se pueden programar sesiones extraordinarias
diversa fecha y horario, las veces que sea necesario, para el desahogo de asuntos o
situaciones extraordinarias. Cualquiera de Las Partes, podra convocar a dichas reunione
con un minimo de un dia de anticipacion.

Articulo 20.- Por acuerdo de Las Partes, la CMAEEPA, podra programar reuniones
conjuntas con diversas comisiones.

Articulo 21.- De las sesiones, se levantara una minuta que se revisara y firmara por
duplicado el mismo dia de la sesion.

Articulo 22.- Cada sesion podra tener una duracién maxima de dos (2) horas con la
posibilidad de ampliar el horario dependiendo de los temas que se estén tratando.

Articulo 23.- La moderacién y la relatoria de la mesa corresponderan a una de Las Partes,
entendiendo que estas funciones seran rotativas en cada sesion.

CAPITULO V
CONOCIMIENTO DE ASUNTOS

Articulo 24.- Son competencia de Ia CMAEEPA, todos los asuntos derivados de las
relaciones laborales del personal administrativo, técnico Yy manual de la UACM.

Articulo 25.- La CMAEEPA, analizara el asunto de su competencia y buscara resolverlo en
un término maximo de diez (10) dias habiles.
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CAPITULO VI
DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES

Articulo 26.- Los Acuerdos, Convocatorias y Resoluciones que emanen de la CMAEEPA,
seran publicados en la pagina oficial de la UACM en el apartado de Comisiones Mixtas y a
través de los medios oficiales de Las Partes, al dia siguiente de su aprobacion. o

Articulo 27.- La peticién de revision de los Acuerdos y/o Resoluciones debera hacerse por
escrito o al correo de la CMAEEPA en un plazo que no exceda de cinco (5) dias habiles
después de la publicacién de los mismos.

Articulo 28.- La respuesta a la peticion referida en el articulo 27, no debera exceder de
diez (10) dias habiles y sera atribucion exclusiva de la CMAEEPA.

CAPITULO VII
NOMBRAMIENTO DE INTEGRANTES

Articulo 29.- Los integrantes de la CMAEEPA seran nombrados y removidos libremente
por la Universidad y el Sindicato, respectivamente.

Articulo 30.- La designacion o nombramiento de los integrantes de Las Partes sera
informada por cualquier medio, antes del inicio de la respectiva sesion o reunion de trabajo.

CAPITULO VI
REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION

Articulo 31.- La CMAEEPA, una vez instalada, elaborara su propio Reglamento Interno.

Articulo 32.- La CMAEEPA, aprobara su Reglamento, sin contravenir lo dispuesto en el
CCT vigente de la UACM.

Articulo 33.- La aplicacion e interpretacion de este Reglamento compete a la CMAEEPA,
pudiendo ser revisado, modificado y/o adicionado por la misma.
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TRANSITORIOS

UNICO.- EI presente Reglamento entra en vigor el dia siguiente de su aprobacion y firma
por las y los integrantes de la CMAEEPA.

Leido y aprobado el presente Reglamento se suscribe a los veintitres dias del mes de
mayo del afio dos mil veinticinco en la Ciudad de México.

POR LA UACM POR EL SUTUACM
TITULARES TITULARES

C. Juan Carlos Rito Lopez
Enlace Administrativo plantel Centro

Histér%

j Fernéz Rincon.- \\\

Secretaria de Finanzas

C. Carlos Omar @Garcia Morales.- Enlace
Administrativo plantel Casa Libertad.
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Lic. Robe C. Beatriz Avilez Morentin.- Secretaria de
Responsable de Litigios de la Oficina del Asuntos Laborares
Abogado General
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Lic. Blanca Estela Flores Cortés.- Lic, América Barra Gémez.
Asesora de Rectoria Secrefaria de Organizacién







